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) I. Fejezet
Altalanos rendelkezések

1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) hatdlya a Kézép-Duna-
volgyi Viziigyi Igazgat6sagra (a tovébbiakban: Igazgatosag), az Igazgatosag jogszabdlyban,
illetve az alapitd okiratdban megjelolt feladatainak ellatasara, milkodésére, szervezeti
felépitésére, vezetSinek és munkatarsainak jogéllasara terjed ki.

2. (1) Az Igazgat6sag a belligyminiszter iranyitasa alatt 4116 jogi személyiséggel és gazdasagi
szervezettel rendelkez6 kozponti kéltségvetési szerv. Az Igazgatésag kozépiranyité szerve az
Orszagos Viziigyi Foigazgatosag, amely teljes kortien iranyitja, koordinalja és ellenérzi a
viziigyi igazgatésagok szakmai tevékenységét, és részt vesz a viziigyi igazgatdsagok stratégiai
céljainak kialakitisaban. A kozépirdnyit szerv a viziigyi igazgatosagok kozépiranyitdjaként
gyakorolja az allamhéztartisrol szolo 2011. évi CXCV. torvény 9. § f)-h) pontjaiban
megjeldlt irdnyitasi hatiskoroket, melyekre tekintettel a viziigyi igazgatésagok ligyvezetési
Jellegii feladatai vonatkozasdban teljes korti ellenérzési jogokkal rendelkezik.

(2) Az Igazgatdsag a vizgazdalkoddsrél sz616 1995. évi LVIL. torvény, a vizek kértételei elleni
védekezés szabalyairl sz6l6 232/1996. (XII. 26.) Korm. rendelet, a vizligyi igazgatdsi és a
viziigyi, valamint a vizvédelmi hatosagi feladatokat ellaté szervek kijel6lésérdl szolo
223/2014. (IX. 4.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Vizhat. Korm. rendelet), a vizvédelmi
igazgatdsi feladatokat ellato szervek kijelolésérsl, és egyes viziigyi targyl kormanyrendeletek
modositdsarél sz616 366/2015. (XIL. 2.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Vv. Korm. rendelet),
valamint az egyéb vonatkozo jogszabalyok alapjan latja el feladatait.

(3) Az Igazgatésag miikGdési teriiletét a Vizhat. Korm. rendeletnek megfelelden az SZMSZ /.
mellékiete tartalmazza.

(4) Az lgazgatésidg a rendelkezésére 4llo kapacitisokat szakmai alapfeladata ellatasara
hasznélhatja. Kivételesen az idélegesen szabad kapacitsait nem kotelezben végzett
tevékenységre is hasznosithatja.

(5) Az Igazgatésag alaptevékenységeinek ellatasét nem veszélyeztetve, kérelem alapjan és
ellenérték fejében alaptevékenységétél eltérd szolgaltatasi vagy vallalkozési tevékenységet
végezhet (a tovdbbiakban: vallalkozasi tevékenység). A vallalkozasi tevékenység rendszeres
haszonszerzés céljabol, eurdpai unids és hazai tamogatdson kiviili forrasbél, més jogi személy
vagy természetes személy szamadra, nem kotelezben végzett tevékenység. A vallalkozasi
tevékenységhez kapcsolodé kiadasok aranya nem haladhatja meg az Igazgatosdg kiaddsainak
33%-at.

3. Az Igazgatdsag alapadatai:

1. megnevezése: Kézép-Duna-volgyi Viziigyi Igazgatdsag;

2. nevének az ligyvitel sordn hasznalt réviditése: KDVVIZIG;

3. angol megnevezése:

4. székhelye: Budapest;

5. cime: 1088 Budapest, Rakdczi ut 41.;

6. levelezési cime: 1428 Budapest, Pf. 33.;

7. alapitas éve: 1953.;

8. létrehozasarél rendelkez hatarozat: 1060/1953. (IX. 30.) MT hatarozat;

9. moédositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapité okiratanak kelte, szama: 2014,
december 23.; A-220/2/2014;

10. iranyitasat ellat6 szerv neve és székhelye: Beliigyminisztérium, 1051 Budapest, Jozsef

Attila u. 2-4.;



11. kozépiranyité szerv neve és székhelye: Orszagos Viziigyi Foigazgatosdg, 1012
Budapest, Marvany utca 1/D;

12. az Igazgatosag engedélyezett 1étszama: 332 6

13. torzskdnyvi azonosité szam (PIR torzsszam): 308384

14. adészama: 15308380-2-42

15. KSH statisztikai szamjel: 15308380-8413-312-01

16. AHT azonosito: 036023

17. szamlaszam: 10032000-01712010-00000000

18. Az Igazgatosag fétevékenysége szerinti allamhaztartasi szakagazati besorolasa:
841319 Vizugyi igazgatas

19. Alaptevékenységek kormanyzati funkcid szerinti besoroldsa:

013330 Palyazat- és tamogataskezelés, ellen6rzés

041231 Rovid idétartamu kozfoglalkoztatas

041232 Start-munka program — Téli kézfoglalkoztatas

041233 Hosszabb id6tartami kozfoglalkoztatas

041236 Orszagos kozfoglalkoztatasi program

041237 Kozfoglalkoztatasi mintaprogram

042150 Mezbégazdasagi ontozorendszer épitése, fenntartasa, lizemeltetése
045210 Vizi kozlekedés igazgatasa €s tAmogatasa

045220 Vizi létesitmény épitése (kivéve: arvizvédelmi létesitmények)
047410 Ar- és belvizvédelemmel 6sszefiigg tevékenységek

053020 Szennyezddésmentesitési tevékenységek

063010 Viziigy igazgatasa

063020 Viztermelés, -kezelés, -ellatas

063070 Vizrajzi mérés

082051 Levéltari allomany gyarapitasa, kezelése és védelme

082061 Miuizeumi gyiijteményi tevékenység

042220 Erdégazdalkodas

4. (1) Az Igazgatdsag alaptevékenysége kdrében:

a) ellatja a vizek kartételei elleni védelemmel, a vizkéarelharitassal (&rviz- és
belvizvédekezéssel, vizhidny kérelhdritassal, valamint a vizminGségi kérelharitassal)
Osszefiiggd — kiilon jogszabalyban meghatérozott — feladatokat, ennek keretében

aa) végzi az elsdrendii arvizvédelmi létesitmények fejlesztését és fenntartasat, azokon a
védekezést, az arvizmentesitést, ha az kett6nél tobb telepiilést érint, tovabba a védelmi
szakfelszerelés karbantartasat és fejlesztését,

ab) irdnyitja és ellatja a vizkarelharitas miiszaki, igazgatasi teenddit,

ac) tervezi, szervezi és szakmailag irdnyitja a védekezés teriileti feladatainak ellatasat,

ad) irdnyitja a helyi 6nkormanyzatok, valamint a vizitarsulatok vizkérelharitasi tevékenységeét,
ebben a jogkorében eljarva — elrendelt védekezési késziiltség esetén — a vizkarelharitasi
szakmai feladatok tekintetében utasitasi jogkorrel rendelkezik,

ae) adatokat szolgaltat a helyi 6nkorményzatok szdmara a vizek kartételei elleni védelemmel
Osszefiiggd, a kozigazgatasi feladatok ellatidsdhoz sziikséges tervek elkészitéséhez, vagy
térvény felhatalmazésa alapjan elkésziti, feliilvizsgélja a terveket,

af) osszehangolja a véddmiivek épitését, fejlesztését, tovabba lebonyolitja a beruhdzasi
tevékenységeket,

ag) végzi a vizhiany karelharitast az allami tulajdonu vizilétesitmények tekintetében,

ah) végzi a vizminbségi karelhdritast, ideértve a tevékenység miiveleti (operativ) iranyitasat,
valamint — sziikség és technikai lehet6ség esetén — annak végrehajtasat,



b) tizemelteti és fejleszti a vizrajzi észlelShalozatot, ennek részeként viztest monitoringot tart
fenn, vizrajzi adatokat gyfijt és feldolgoz,

c) elldtja a VIZIR teriileti nyilvantartasanak és vizgazdalkodasi adatgyiijtésének iizemeltetési
¢és fejlesziési feladatait, a gy(jtott adatokat feldolgozza, értékeli és tarolja, tovabba
egyiittmikddik az orszagos vonatkozasu feladatok teljesitésében,

d) elldtia a tavlati ivovizbazisok vizkészletének felhasznalhaté 4llapotban tartisaval
kapcsolatos feladatokat,

¢) ellatja a vizeink allapotértékelésével kapcsolatos teriileti feladatokat,

f) ellitia a kozmiives vizellatassal és szennyvizkezeléssel, ideértve a telepiilési
ivovizmindség-javitassal, valamint a telepiilési szennyvizek tisztitasdval és artalommentes
elhelyezésével kapcsolatos nemzeti és regionalis programok elkészitésével kapcsolatban a
feladatkorébe utalt feladatokat,

g) részt vesz a viziigyi targyl nemzetkozi kapcsolatok fenntartasaval Osszefiiggd feladatok
ellatasaban,

h) elldtia az egyes eurdpai uni6s forrdsok felhasznaldsdval megvaldsuld projektek
tervezésével, a forrasok felhasznalasaval megvalosuld kozponti, palyazati, valamint kiemelt
kormaényzati projektek megvalositasaval kapcsolatos feladatokat,

i) elldtja a vizitarsulatok szakmai feltigyeletével kapcsolatos feladatokat,

J) szervezi és iranyitja a viziigyi igazgatas keretén beliil megvalosuld kozfoglalkoztatasi
programok végrehajtdsat,

k) muizeumi, levéltari, oktatési tevékenységgel kapcsolatos feladatokat lat el,

1) ellatja az egyéb, jogszabaly vagy a miniszter altal a feladatk6rébe utalt feladatokat.

(2) Az Igazgatésag vagyongazdalkodasi feladatai korében fenntartja, iizemelteti és fejleszti az
egyes allami tulajdonu vagyontargyakat (medrek, vizilétesitmények, erd6k), igy kiilondsen a
vizrajzi torzshalézatot, illetve az allami alapfeladatokat ellaté vizrajzi iizemi halézatot, a
tavlati ivévizbazisok mér- és megfigyeld rendszerét, az {iizemeltetési monitorozéd
rendszereket, az ar- és belvizvédelmi létesitményeket, a vizelvezetd miiveket, az ontdzési célu
vizilétesitményeket, a vizépitési miitargyakat, a vizlépcsSket, a folyok duzzasztott tereit, a
vizeloszto- és tobbes rendeltetésii rendszereket, tovabba a vizkészlet-gazdalkodasi feladatokat
ellato vizatvezetd, vizpotld miiveket.

(3) A tavlati ivovizbazisok mér6- és megfigyeld rendszere mellett az Igazgatosag fenntartja a
kezelésébe tartozé felszin alatti teriileti vizminSségi monitoring hélozat vizilétesitményeit is.
(4) Az lgazgatosag végzi

a) a vagyonkezelésében 1év6 vizilétesitmények fenntartasat, iizemeltetését és fejlesztését,

b) a vagyonkezelésében 1évé allami tulajdont vizfolyasok, holtdgak és természetes 4llovizek
szabalyozéasat, mederfenntartasat, partvédelmét,

¢) a kitlizési terv szerint €s a haj6zasi hatosag egyetértésével a hajézhaté folyoszakaszokon, a
természetes tavakon €s csatornakon a hajont kijelolését, kitlizését és fenntartasat,

d) a védekezési célokat szolgalé gépek, felszerelések, hordozhato szivattyuk, szallit6
Jjarmiivek, hajopark tizemképességének biztositasat,

e) a vizek medrében taldlhat6 nadasok vizminéség-védelmi nadgazdalkodasat,

f) az allami tulajdonban 1év6 vizilétesitményeken a mezdgazdasagi vizszolgaltatast,

g) hattéranyagok készitését szakteriileti stratégidk és tervek kialakitdsahoz és egyedi
dontésekhez, helyzetelemzések, felmérések és statisztikai elemzések készitését,

h) a vizgyiijté-gazdalkodassal kapcsolatosan jogszabdly 4ltal feladatkorébe utalt feladatokat.
(5) Az Igazgatosag gondoskodik

a) az dllami, az Onkorményzati és a magantulajdonban lévdé vizkarelharitasi vagy
mezOgazdasagi célu vizilétesitmények fenntart6i, iizemeltetési, rekonstrukcids és fejlesztési
Osszhangjanak megteremtésérol,

b) az Ivévizmindség-javité Program teriileti végrehajtasarél, tovabba
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c) a vizkészletekkel valo gazdalkodas korében

ca) a vizkészletek térbeli, idébeli, mennyiségi és mindségi szdmbavételérél és azok
elosztasarol,

cb) a vizek hasznositasi lehetdségeinek megdrzésérdl a természetes vizek hasznosithatosagi
feltételeinek rendszeres ellenérzésével, a vizhasznalatot akadalyozd vizmindségi karok
megeldzésével, csokkentésével és elharitasaval,

cc) a vizek mennyiségi és mindségi védelme érdekében a tavlati ivovizbazisok megovasardl,
véddidomainak, illetve véditeriiletének meghatirozasardl, valamint ingatlan-nyilvantartasi
bejegyzésérdl, valamint

cd) a laboratériumainak miikodtetésérol a vizrajzi, vizkészlet-gazdalkodasi €s vizminoségi
kéarelharitasi feladatai ellatasa érdekében.

(6) Az Igazgatdsag részt vesz

a) a vizellatast és szennyvizkezelést érintd szakmai palyazatok, projektek értékelésében,

b) az orszagos vizgazdalkodasi stratégia és koncepcid, valamint az egyéb agazati stratégiak és
koncepcidk szakmai megalapozaséban,

¢) a vizhasznalatok ellenorzésében, és az ebben a feladatkorben hataskorrel rendelkezo
hatdsagnal intézkedést kezdeményezhet, tovabba

d) iigyfélként a vagyonkezelésébe tartozo, vagy az azokra hatdst jelentd vizhasznalatok,
vizilétesitmények és vizimunkdk vizjogi engedélyezési (elvi, létesitési, iizemeltetési,
fennmaradéasi) eljarasaban.

(7) Az Igazgatdsag kozremiikodik

a) a vizvédelmi politika terén a kozosségi fellépés kereteinek meghatirozasarol szolo, 2000.
oktéber 23-1 2000/60/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv végrehajtasdhoz kapcsolodd
vizgazdalkodasi vonatkozéasu feladatokban,

b) a telepiilési szennyviz kezelésér6l szolo, 1991. méjus 21-1 91/271/EGK tanacsi iranyelv
altal meghatarozott jelentés elokészitésében,

c) a Nemzeti Telepiilési Szennyvizelvezetési és -tisztitdsi Megvaldsitasi Program
kétévenkénti feliilvizsgalataval 6sszefliggh szakmai anyag elkészitésében,

d) a Telepiilési Szennyviz Informacios Rendszer tigyfélszolgélatanak szakmai feladatainak
ellatasaban,

e) a vizkészletjarulék befizetésével, vagy annak elmulasztisdval osszefliggésben indult
hat6sagi eljarasban,

f) a szomszédos orszagokkal 1étesitett vizgazdalkodasi egyezmények végrehajtasaban,

g) a tébboldali nemzetkdzi egyiittmiikbdések vizgazdalkodasi feladatainak végrehajtasaban.
(8) Az Igazgatdsag véleményezi a kiemelt térségre és a megyére késziilé teriiletfejlesziési
koncepciot és programot, valamint teriiletrendezési tervet, tovabba a telepiilésrendezési
eszkozoket.

(9) Az Igazgatosag egyiittmiikodik a helyi onkorményzatokkal és a vizitarsulatokkal a
vizgazdalkodasi feladatok megoldaséban.

(10) Az Igazgatdsag a vizvédelmi igazgatasi feladatok ellatasaval kapcsolatosan

a) a Vgtv.-ben eldirtakkal 6sszhangban, a kornyezet védelmének éltaldnos szabalyairél szolo
1995. évi LIIL térvény eldirdsai alapjan elemzi és értékeli a vizek allapotat és védelmének
helyzetét az Orszagos Komyezetvédelmi Informaciés Rendszer (a tovabbiakban: OKIR)
vizmindségi adatainak felhasznalasaval,

b) szolgaltatja a korményzati munka ellatdsdhoz sziikséges, tevékenysége soran keletkezett
adatokat, informaciokat,

¢) kozremiitkodik a Viz Keretiranyelv (a tovabbiakban: VKI) végrehajtasahoz kapcsolodd
vizvédelmi vonatkozasu feladatokban,

d) kozremiikodik a két- és tSbboldalil nemzetkozi egytittmiikodések vizvédelmi feladatainak
végrehajtasabol szarmaz6 feladatokban,



e) szakteriilete vonatkozasaban kozremiikddik az orszaghatiron atterjedd kornyezeti hatasok
vizsgélatérdl sz616, Espooban (Finnorszdg) 1991. februdr 26. napjén aliirt egyezmény, illetve
az egyes koz- és magéanprojektek kérnyezetre gyakorolt hatdsainak vizsgalatarol sz616, 2011.
december 13-i 2011/92/EU eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv szerinti nemzetkozi
eljarasokban,

f) kozremiikodik a vizvédelmi szakteriileti feladatok ellatdsat tdmogatd hatastanulmanyok,
elemzések, jelentések készitésében,

g) kozremiikodik a szakteriileti stratégiak és tervek kialakitasahoz és egyedi dontésekhez
sziikséges héttéranyagok elkészitésében, helyzetelemzések, felmérések és statisztikai
elemzések készitésében,

h) kézremiikddik a vizvédelmi jogszabdlyokhoz kapcsolodé elézetes és  utdlagos
hatasvizsgélatok, valamint hattéranyagok elkészitésében,

i) kbzremiik6dik a szakmai segédanyagok elkészitésében, szakmai képzések szervezésében a
vizvédelmi hatésdgok szaméra a vizgylijto-gazdalkodasi terv végrehajtasival kapcsolatban,
valamint ezzel kapcsolatban oktatasi, kérnyezeti nevelési programok kidolgozésaban és
végrehajtasaban,

J) észrevételeivel, javaslataival tdmogatja az OKIR miikodtetéséhez kapcsol6do, a szakmai
rendszergazda feladatkdrének ellatasat,

k) kézremiikodik a szennyezés csokkentési feladatok ellatdsaban, akcidprogramok
megvaldsitdsaban,

1) egyiittmiikodik a teriileti vizvédelmi hatésaggal a vizvédelmi igazgatasi feladatai elltasa
soran.

(11) Az Igazgatdsag a fentieken tul

a) ellatja a polgari peres, nemperes és munkaiigyi perekben szitkséges képviseleti feladatokat,
illetdleg gondoskodik azok ellatasarol,

b) figyelemmel kiséri a vizgazdélkodassal kapcsolatos orszagos programokat és terveket,

¢) ellatja a feladatkorét érint6 kozérdekii bejelentések, javaslatok és panaszok kivizsgélasaval,
valamint az ebbol eredd intézkedésekkel jaro feladatokat.

d) ellatja a miikodési teriiletén taldlhaté vizikézmii tarsulatok szakmai ellenérzését.,

I1. Fejezet
Az Igazgatésag szervezeti egységeire, tovabb4 a vezetdire és munkatdrsaira
vonatkozé kozos szabalyok

1. Az Igazgatésig szervezeti egységei

5. (1) Az igazgat6 kdzvetlen alarendeltségébe tartozik:
a) Igazgatasi és Jogi Osztaly,
b) belsé ellendr,
¢) Titkarsag.
(2) A miiszaki igazgato-helyettes alarendeltségébe tartozik:
a) Arvizvédelmi és Folyogazdalkodasi Osztaly,
b) Vizrendezési és Ontozési Osztaly,
¢) Vizvédelmi és Vizgyiijt6-gazdalkodasi Osztély,
d) Vizrajzi és Adattari Osztély,
¢) Miiszaki Biztonsagi Szolgalat
f) Szakaszmérnokségek,
ea) 1. Szakaszmérndkség,
eb) I1. Szakaszmérnokség,
ec) III. Szakaszmérnokség.



(3) A gazdaségi igazgatd-helyettes alarendeltségébe tartozik

a) Kozgazdasagi Osztaly, .

b) Vagyongazdélkodasi és Uzemeltetési Osztaly,

c¢) Informatikai Osztély,

d) Koézfoglalkoztatasi Onallé Csoport.
(4) Az Igazgatosag szervezeti egységeinek feladatait az Igazgatdsag tigyrendje tartalmazza.
(5) A projekiszervezet létszama a mindenkori folyamatban lévo projektek mennyiségéhez, a
feladatok magas szinvonali ellatishoz €s a projektekben rendelkezésre all6 forrdsokhoz

igazodik.
2. Az Igazgatiésag vezetdire és dolgozéira vonatkozo szabilyok

6. Az lgazgatosag szervezeti felépitését a 3. melléklet tartalmazza. Az Igazgatosag az
irdnyitas, az ellenérzés és a vezetés kapcsolatrendszerét a 3. melléklet szerinti belsd szervezeti
tagozodas szerint latja el.

7. (1) Az Igazgatésag vezet6i:

a) igazgato,

b) miiszaki igazgatohelyettes,

c) gazdasagi igazgatohelyettes,

d) osztalyvezeto

e) szakaszmérnok,

f) szolgalatvezet6

(2) Az Igazgatosag dolgozoi:

a) kézalkalmazott,

b) munkavallalo,

¢) kdzfoglalkoztatott.

3. Az igazgato

8. Az igazgatd - helyetteseivel szorosan egyiittmiikodve - biztositia az Igazgatdsag
hataskorébe tartozd feladatok jogszabalyok szerinti, tervszerti, muszaki és gazdasagossagi
kovetelmények szerinti ellatasat.

9. (1) Az igazgaté iranyitja az Igazgatosagot, valamint a kézvetlen alarendeltségébe tartozé
egységeket:

a) Igazgatasi €s Jogi Osztaly,

b) belsé ellendr,

c) Titkarsag.

(2) Az igazgato iranyitasi jogkorében eljarva:

a) felelés az Igazgatdsag alapité okiratdban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban eléirt
kovetelményeknek megfeleld ellatasaért; :
b) felelés az Igazgatésag vagyonaért, tervszerl és gazdasdgos mitkodéséért;

c) irdnyitja az Igazgatosdg humaners-gazdalkodasi és oktatasi, jogi, tiizvédelmi, gazdasagi,
szocialpolitikai, vagyonvédelmi, ellendrzési, tajékoztatdsi és informéciés, valamint viziigyi
szakértoi tevékenységét;

d) ellatja a nemzetgazdasag vizgazdalkodassal kapcsolatos teriileti igényeit, a rendelkezésre
all6 eszkbzok gazdasagos és eredményes felhasznéldsdval, gondoskodik az Igazgat6sag
tervében meghatarozott feladatok teljesitésér6l, a feladatoknak a szervezeti egységekre
torténd lebontdsanak és végrehajtasinak ellendrzésérol;



€) irdnyitja, koordindlja és ellendrzi az igazgatohelyettesek, és kézvetleniil az igazgat6 ald
rendelt szervezetek munkajat, beszamoltatja helyetteseit, a vezetSket az iranyitasukra bizott
egység munkdjarol;

f) intézkedésre (dontésre) jogosult mindazokban az iigyekben, melyekben a dontést
jogszabaly hataskoérébe utalja, vagy amelyeket a maga részére fenntart;

g) szabalyzatokkal és igazgatoi utasitdsokkal szabalyozza mindazokat a teriileteket, melyek
specidlis szabalyozast igényelnek a jogszabalyok és a jovéhagyott igazgatosagi szervezeti,
miikddési szabalyzatban, valamint az figyrendben foglaltak figyelembevételével;

h) képviseli az Igazgatésagot a feliigyeleti és a tarsszervek, valamint a hatésagok és egyéb
szervezetek elott;

1) gyakorolja a munkaltat6i jogokat, az Igazgatosag dolgoz6it - a gazdasagi igazgatéhelyettes
kivételével - kinevezi és felmenti, az utalvanyozasra kijelolt személyeket jovahagyja; az
egy€b munkaltatéi jogokat- ideértve a kdzfoglalkoztatasi jogviszonyt létesitéd munkaszerzddés
megkotésének, modositdsanak, megsziintetésének jogat — atruhazhatja;

J) elkésziti az Igazgatésag feladattervét és jovahagyasra felterjeszti az Orszagos Viziigyi
Foigazgatosag részére;

k) kdzremiikodik a vizikézmii és vizgazdalkodasi tarsulatok szervezésében;

1) eldterjesztést tesz kormany- €s miniszteri kitiintetésekre az Orszagos Viziigyi
Féigazgatosdgon keresztiil;

m) dont azokban a vitds kérdésekben, amelyek mindkét igazgatShelyettes iranyitasa ala
tartozo feladatot érintenek;

n) elldtja az arviz-, jég- és belvizvédekezés, illetve a kornyezeti és viz-mindségvédelmi
kdrelharitds védelemvezetéi funkcidit, és gondoskodik a védelmi szervezet hatékony
mikdodeésérdl a vizek kartételei elleni védekezésr6l szolé 232/1996. (XI1.26.) Korm.
rendeletben foglaltaknak megfeleléen;

o) felelés a kozalkalmazottak egyéni tovabbképzési tervének, valamint az egyéni
tovabbképzési tervek alapjan az igazgatosdg éves tovabbképzési tervének elkészitéséért
valamint a tervek végrehajtasaért;

p) javaslatot tesz a Viziigyi Etikai Bizottsag tagjaira;

q) felelés a teljesitményértékelés és mindsités hatdridore torténd végrehajtasaért. Az értékelt
szem€ly vonatkozdsaban a teljesitményértékelés elemeit évente, a targyévet kovetd januéar 31-
¢ig koteles értékelni és minositését elkésziteni.

(3) Az igazgaté jogszabalyban meghatérozottak szerint felel az Igazgatosdg térvényes és
hatékony gazdélkodaséért, pénziigyi tevékenységéért, melynek keretében:

a) felelés az Igazgatésag vagyonkezelésébe adott éllami vagyon rendeltetésszerfi
igénybevételéért, a vagyonkezelési szabalyok betartasaért;

b) felelés a koltségvetési tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi és ellendrzési
kotelezettségek teljesitéséért, teljességéért és hitelességéért;

c) felelés az Igazgatdsag szamviteli rendjéért, a folyamatba épitett, clézetes és utdlagos
vezet6i ellendrzésért, valamint a belsd ellen6rzés megszervezéséért és hatékony mitkodéséért.
d) gyakorolja a koltségvetés végrehajtasat érintdé iigyekben a gazdasagi szervezettel
rendelkez6 kdzponti koltségvetési szerv vezetdjének jogait;

e) gondoskodik a miikodési és felhalmozasi elSirdnyzatok felhasznéldsardl vgy, hogy az
Igazgatosag gazdalkodasdban a szakmai hatékonysig és a gazdasigossadg kovetelményei
érvényesiiljenek.

(4) Az igazgato kapcsolattartas, egyiittmiikidés érdekében az alébbi feladatokat latja el:

a) megfeleld kapcsolat kiépitése és folyamatos egyiittmiikodés a miiksdési teriiletén 1évd
intézményekkel;



b) egyiittmikodés a Beligyminisztérium és az Orszagos Vizligyi Foigazgatosag altal
kapcsolattartasra kijelslt allami- és tarsadalmi szervekkel, egyesiiletekkel, valamint az
érdekképviseleteknek az lgazgatosag miikodési teriiletén miiksdo szerveivel;

c) biztositja az Igazgatosidg és a vizgazdalkodasi tarsulatok, valamint a teriileti viziigyi
szervezetek kozotti egytittmiikodést;

d) fejleszti és fenntartja a helyi jelentoségii kozeelu vizrendezési €s vizkarelharitasi, tovabba a
vizellatasi és csatornazasi feladatok ellatasaval kapcsolatosan az Igazgatosidg és az
onkormanyzati szervek kozotti egyiittmiikddest, az Igazgatosag részérdl nyidjtandod szakmai
iranyitas €s tamogatas €s a sziikséges koordinalas biztositasaval;

e) a vezetési tevékenységével kapcsolatosan folyamatosan egyiittmiikodik a munkavallaloi
érdekvédelmi szervezetekkel, biztositja a szakszervezeti jogok betartdsat.

10. (1) Az igazgatot akadalyoztatasa esetén a miiszaki igazgatohelyettes altalanos jogkorben
— kivéve a kinevezési és felmentési jogkor gyakorlasat -, a gazdasagi igazgatohelyettes az
Igazgatosag mikodésével Osszefliggd gazdalkodasi és pénziigyi feladatok tekintetében
helyettesiti.

(2) Az igazgaté akadalyoztatasa esetén kiilon irasbeli megbizds alapjan meghatarozott
id6tartamra rendelkezhet a kinevezés, a felmentés, és a kozalkalmazotti, valamint a
munkajogviszonnyal  Osszefiiggé  hatranyos  jogkovetkezmények — alkalmazdsanak
gyakorlasanak a miiszaki vagy a gazdasagi igazgatohelyettesre valo atruhazasarol.

4. A miiszaki igazgatohelyettes

11. (1) A miiszaki igazgatShelyettes az igazgaté 4altaldnos helyettese, az igazgatd
iranyitasaval végzi tevékenységét. Eljar mindazon iigyekben, amelynek ellatasat az SZMSZ a
tevékenységi korébe utalja, vagy amellyel az igazgato megbizza.

(2) A miiszaki igazgatéhelyettes iranyitja:

a) az Arvizvédelmi és Folyégazdalkodasi Osztaly,

b) a Vizrendezési és Ontozési Osztaly,

¢) a Vizvédelmi és Vizgylijté-gazdalkodasi Osztaly,

d) a Vizrajzi és Adattari Osztaly,

e) a Szakaszmérnokségek,

f) a Miiszaki Biztonsagi Szolgalat

szakmai tevékenységét.

12. (1) A miiszaki igazgatohelyettes feladatkérében:

a) iranyitja, koordinélja és ellendrzi a feliigyelete alé tartozo osztalyok, szakaszmérnokségek,
valamint a Mliszaki Biztonsagi Szolgalat munk4jat;

b) felelds az irdnyitdsa ald tartozd osztalyok, szakaszmérndkségek, valamint a Miiszaki
Biztonsagi Szolgélat feladatainak részletes meghatdrozasaért, a végrehajtas megszervezéséért
és ellendrzéséért, a jogszabalyok, foigazgatdi és belso rendelkezések, eldirasok és utasitdsok
betartasdért, valamint betartatasanak ellen6rzéséért;

c¢) az irdnyitdsa ald tartozé teriileteken dontést hoz, intézkedik, az adott feladat ellatasara
igyintézot jelol ki;

d) szervezi, irdnyitja és ellendrzi az Igazgatésag alapfeladataival kapcsolatos miiszaki
tervezési, szabvanyositdsi, miiszaki fejlesztési, valamint az ezzel Osszefiiggd gazdalkodasi
tevékenységet; :

e) gondoskodik a feliigyelete alatt all6 egységek munkatervi, feladattervi feladatainak
meghatarozasarol és végrehajtasarol;



f) kapcsolatot tart a vizligyi szolgdlat miiszaki kozépirdnyité szerveivel, megszervezi a
folyamatos adatkozlésre is kiterjed6 kapcsolatot a tarsigazgatosidgokkal a miik6dési teriiletek
viziigyi feladatainak 6sszehangolt megvaldsitasa érdekében;

g) biztositja az dgazati feladatok maradéktalan megvalésitdsahoz legalkalmasabb miiszaki
eljarasok és munkamdédszerek bevezetését;

h) irdnyitja, koordinalja és ellentrzi az Igazgatosdg munkavédelmi tevékenységét, valamint
szakmailag irdnyitja és ellenérzi a munkavédelmi vezetd tevékenységét;

i) szervezi és végrehajtja az Igazgatosag miikidési teriiletén a kozfoglalkoztatdsi programot;
) gyakorolja az igazgaté altal dtruhdzott munkaltatdi jogkoroket.

(2) A miiszaki igazgatohelyettes szakmai feladatkérében:

a) az Igazgatosag vizgazdalkodasi szakagazati mikodésének felelos irdnyitoja; biztositja a
feladatok ellatasanak megszervezését és szakszerii végrehajtasat;

b) irdnyitja és ellenérzi az Igazgatosdg miikidési teriiletén a vizgylijt6-gazdalkodassal
kapcsolatos feladatok koordinalasat, végrehajtasat, a rendelkezésre 4116 vizkészlet feltarasat,
novelési lehetdségeinek biztositdsdt, mindségének megovasat, nemzetgazdasagilag
legelonydsebb hasznositasat, és mindezek alapjan a teriileti vizgazdalkodds fejlesztését;

c) irdnyitja az Igazgatésag miikodési teriiletén a vizgyljto-gazdalkodasi tervezésekkel
kapcsolatos feladatokat;

d) iranyitja a vizkészlet és a vizigény kozotti egyensuly biztositasa érdekében a jogszabély
altal feladatkorébe utalt feladatok ellatasat;

e) meghatarozza az lgazgatosag vizgazdalkodasi szakdgazati fejlesztési és fenntartasi
feladatait, gondoskodik a megéllapitott szakagazati fejlesztési és fenntartdsi eldirdnyzatok
lebontésarol, hatékony felhasznalasarol,

f) gondoskodik a vizkarelharitisi és vizmindségi karelharitasi szervezet feldllitasarol és
miikddésérol, védekezési iddszakban ellatja a védelemvezeti-helyettesi teendoket;

g) biztositja a vizgazdalkodasi tarsulatok és az Onkormanyzatok belvizvédekezésének
Osszehangolasit;

h) irdnyitja a miiszerkalibracios labor és vizsebességmérd csatorna lizemszer(i mitkddtetésével
kapcsolatos feladatokat;

i) dltalénosan felelés a minbségiranyitasi rendszer mikodtetéséért, a miiszaki
miiveletekért, valamint a mintavevd tevékenység megkdvetelt mindségének biztositdsdhoz
sziitkséges erdéforrasok biztositasaért, kiilonos tekintettel az alabbi feladatokra:

ia) Feliigyeli az akkreditdlt mintavevé munkacsoport munkajat, biztositja az
akkreditacidhoz, illetve a jartassag megszerzéséhez sziikséges feltételeket;

ib) Jovahagyja az éves mintavételi tervet, valamint a mintavételi utasitast;

ic) Vizmin6ség vonatkozash havaria helyzetben sziikség esetén elrendeli a mintavételt;

id) Ellendrzi, hogy az akkreditacidhoz, illetve a jartassdg megszerzéséhez sziikséges
tevékenységeket az akkreditdlt Mintavevé Munkacsoport teljesitette.

i) Gondoskodik az akkreditdlt Mintavevé Munkacsoport munkdjanak megfeleld
figyelemmel kisérésérdl, és arrol, hogy ezt a feliigyeletet olyan személyek lassak el, akik jol
ismerik a modszereket €s eljarasokat, a vizsgalatok céljat, valamint a vizsgélati eredmények
értékelését.

(3) A miiszaki igazgatohelyettest tavolléte, illetve akadalyoztatasa esetén — amennyiben nem
az igazgatoét helyettesité jogkorében jar el — a feliigyelete ala rendelt szakteriiletek
vonatkozdsdban — az igazgaté jovahagyasdval — a miiszaki igazgatohelyettes altal kijelslt
osztalyvezetd — a meghatdrozott jogkdrben — helyettesiti.

5. A gazdasagi igazgatohelyettes
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13. (1) A gazdasagi igazgatohelyettes az igazgaté gazdasagi helyettese az Igazgatdsag
milkddésével Osszefiiggd gazdalkodasi és pénziigyi feladatok tekintetében, az igazgato
iranyitasaval végzi tevékenységét. Eljar mindazon iigyekben, amelynek ellatasat az SZMSZ a
tevékenységi korébe utalja, vagy amellyel az igazgaté megbizza

(2) A gazdasagi igazgatOhelyettes irdnyitja:

a) a Kozgazdasagi Osztaly,

b) a Vagyongazdalkodasi és Uzemeltetési Osztaly,

c¢) az Informatikai Osztaly,

d) a Kozfoglalkoztatasi Onallé Csoport

tevékenységét.

14. (1) A gazdasagi igazgatohelyettes feladatkérében:

a) iranyitja, koordinalja €s ellendrzi a felligyelete ala tartozo szervezeti egységek munkajat;

b) felelés az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek feladatainak részletes
meghatdrozasaért, a végrehajtis megszervezéséért €s ellenOrzéséért, a jogszabalyok, a
foigazgatoi €s belsd rendelkezések, elGirasok és utasitdsok betartasaért, és betartatdsanak
ellendrzéséért;

c) az iranyitasa ala tartozd teriileteken dontést hoz, intézkedik, az adott feladat ellatisara
ligyintézot jelol ki;

d) gondoskodik a feliigyelete alatt allo6 egységek munkatervi, feladattervi feladatainak
meghatérozasarol €s végrehajtasarol;

e) iranyitja, koordinalja és szervezi az Igazgatosag miikddési teriiletén a kozfoglalkoztatasi
program elokészitését és végrehajtasat.

(2) A gazdasagi igazgatShelyettes szakmai feladatkdrében:

a) felelés a gazdasagi szervezet feladatainak jogszabalyok és szakmai szabalyok szerinti
megfelelo ellatasaért;

b) szervezi és iranyitja az Igazgatosag gazdasagi, vagyongazdalkodasi és informatikai
feladatainak végrehajtasat;

c) biztositja az Igazgatosag gazdalkodéasi rendjét és mitkddését;

d) felelds a jovahagyott koltségvetési tamogatas gazdasagos és takarékos felhasznalasaért, a
pénziigyi kotelezettségek pontos teljesitéséért, az Igazgatosag koveteléseinek (bevételeinek)
érvényesitéséért, a pénz- és hitelgazdalkodasra vonatkozd jogszabalyok, utasitidsok
betartasaért;

e) felelés a szadmviteli és a bizonylati rendszer, valamint az ezekkel 6sszefiiggd tigyvitel
helyes megszervezéséért, a vonatkozo jogszabédlyok és utasitisok megtartasaért, a
bizonylatok, valamint a szamvitellel kapcsolatos minden egyéb iratanyag megorzéséért;

f) sajat hatdskorben intézkedik a pénzgazddlkodds és a szamvitel alapjaul szolgald
bizonylatolas rendjérdl;

g) szervezi, iranyitja és feliigyeli az Igazgatosag pénzgazdalkodasat;

h) gondoskodik az Igazgatosag koltségvetésének elkészitésérol, a gazdalkodast és szamvitelt
érint6 beszamolasi kotelezettségek teljesitésérdl;

i) elemzi az Igazgatésidg gazdilkodasi tevékenységét és kezdeményezi a sziikséges
intézkedéseket;

) gondoskodik az Igazgatdsignak az allammal szembeni kételezettségeinek teljesitésérél;

k) gondoskodik arrdl, hogy az Igazgatosag a vallalt pénziigyi kitelezettségeit pontosan és
hidnytalanul teljesitse, a bevételeket és a més szervekkel szemben fennallé koveteléseket
kell6 id6ben érvényesitse;

1) gondoskodik az egész Igazgatosagra kiterjedé leltirozds megszervezésérdl, a
leltarutasitasok és ilitemtervek kiadasardl, feliigyeletet gyakorol a leltarozo személyzet felett,
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gondoskodik a leltirozis végrehajtasahoz sziikséges értékelési eljarasok lefolytatasarol,
valamint a leltari hianyok és tobbletek megallapitasarol;

m) elrendeli az Igazgatosig kiaddsainak teljesitését, a bevételeinek beszedését vagy
elszamolasat;

n) gondoskodik a vagyongazdalkodéssal kapcsolatos igazgat6sagi feladatok ellatasarol;

o) felelés az igazgatésighoz tartozd ingé és ingatlan vagyonelemek koltséghatékony
lizemeltetési, fenntartasi és miikddtetési, valamint nyilvantartasi feladatainak ellatasaért;

p) gondoskodik mindazon igazgatosagi beruhazasi feladatok és beszerzések végrehajtasarol,
amelyeket a kézEpirdnyitd szerv nem vont sajat hataskorébe;

q) iranyitja az Igazgatosag tliz-és munkavédelmi feladatait;

r) gondoskodik az Igazgatésag informatikéval kapcsolatos feladatok feladatainak ellatasrol;

s) felelés az Igazgatosag informatikai rendszerének iizemeltetéséért:

t) elvégzi az igazgatésdgon felmeriild miiszaki viziigyi adatok karbantartasaval, kezelésével és
szolgéltatasaval jaro feladatokat.

(3) A gazdasagi igazgatohelyettest tavolléte, illetve akadalyoztatasa esetén a feltigyelete ala
tartoz$ szakteriiletek vonatkozasaban — amennyiben nem az igazgatét helyettesité jogkorében
jar el — a kozgazdasagi osztilyvezetd helyettesiti.

6. Az osztalyvezetd

I5. (1) Az osztalyvezetd a jogszabalyok szerint, az iranyitdsi jogkort gyakorlé vezetd
utasitdsa alapjan vezeti az irdnyitdsa ala tartozé szervezeli egységet, és ellendrzi annak
miikodését.

(2) Az osztalyvezeto:

a) szervezi, irdnyitja €s ellenérzi a vezetése alatt all6 szervezeti egység munkdjat, melyért egy
személyben felel6s;

b) intézkedik €s dont a szervezeti egység ligykorébe tartozé, valamint magasabb beosztasi
vezetd altal személyes hatiskdrébe utalt iigyekben, a hatdskorét meghaladé minden tigyben
pedig intézkedés végett javaslatot terjeszt az igazgaté vagy a feliigyeletre illetékes
igazgatohelyettes elé;

c) ellatja a szervezeti egység ligykorének megfelels tevékenységek elvi-szakmai irnyitasat és
ellenOrzését; _ :

d) kezdeményezi — a szakmai anyag el6készitésével és rendelkezésre bocsatasaval — a
szervezeti egyscg ligykorét érinté szabalyzatok és igazgatéi utasitdsok kiadasat, gondoskodik
azok végrehajtasanak megszervezésérol;

e) gondoskodik a szervezeti egység ligykorébe tartozé iigyiratoknak hataridében valo
elint€zéserol s sziikség szerint azok tovabbkiildésérél,

) gondoskodik a szervezeti egység és mas szervezeti egységek kozotti egyeztetés
lefolytatasardl és egyiittmiikodésrol;

g) tdjekoztatja az igazgatot a szervezeti egység tevékenységérdl, a fontosabb iigyek ellatasarol
és az elvi jelentdségi fontosabb tigyekrél;

h) ellatja az Igazgat6sag Eur6pai Unids projektjeiben az igazgaté ltal rabizott feladatokat;

i) rendszeresen tajékoztatja a szervezeti egység alegységeinek vezetdit ~ esetenként dol gozoit
— az Ugykoriiket érintd iigyekben a fels6bb vezetdk dontéseirdl, utasitdsairél, valamint
jogszabalyokr6l és egyéb rendelkezésekrél;

J) ellendrzi a munkafegyelmet és biztositja annak megtartasat, gondoskodik az eredményes
munka eléfeltételeirdl;

k) ellatja a szervezeti egység rendelkezése alatt 4ll6 targyi eszkozok kezelési, tizemeltetési,
fenntartdsi és fejlesztési feladatait, gondoskodik a hasznositisukrél és a gazdasagos
kihasznéaldsrol;
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1) gondoskodik a munkavédelmi (balesetelharitasi, egészségvédelmi) és a tiizvédelmi
szabalyzatok elOirasainak betartasarol €s betartatasarol, megszervezi ezek oktatasat;

m) atruhazott jogkdrben gyakorolja a vezetése alatt mikodo szervezeti egység dolgozdival
kapcsolatos munkaltatdi jogokat (kinevezés és a jogviszony megsziintetés kivételével).

(3) Az osztalyvezet6t tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén irasban kinevezett helyettese
helyettesiti.

7. A szakaszmérnok

16. (1) A szakaszmémdk a miiszaki igazgatohelyettes irdnyitasa alapjan vezeti az iranyitdsa
ald tartozo szervezeti egységet (szakaszmémdkség), és ellen6rzi annak mitkodését.

(2) A szakaszmérndk feladata és hataskore a 15. pont (2) bekezdésében meghatarozottakon
kiviil az alabbiak: '

a) teriileti szervezet miikodési teriiletén 1évo 4allami kezelésii miivek kozvetlen
iizemeltetdjeként iranyitja és megszervezi a vizek, vizilétesitmények izemeltetési €s
karbantartasi feladatait;

b) a gondjaira bizott vizilétesitmények iizemeltetését, karbantartasat ugy kell elvégeztetnie -
rendelkezésre allo forrasok fliggvényében —, hogy azok karbantartdsa az alapveté célokat
kielégitse, és feldjitasi ciklusa minél hosszabb idére ndvekedjen;

¢) kiilén kijelslés alapjan miiszakilag ellenérzi a beruhdzasi és fenntartasi (felujitasi)
munkakat, gondoskodik a szakmai elvarasok, eléirasok osszhangjanak megteremtésérol;

d) kapcsolatot tart a vizitarsulatokkal a miikédtetésében 1évo vizek feletti vizgytijtorol varhato
hatasok (lefolyés, hordalék) megismerése érdekében;

e) irdnyitja az Orszolgalat/6rszemélyzet tevékenységét;

f) gondoskodik a szervezeti egység allomanyaba tartoz6 létszam, gép, anyag és eszkozok
Igazgatosag érdekeinek figyelembevételével vald gazdasagos felhasznalasardl;

g) végrehajtja és irnyitja a miikodési teriileten hataskorébe utalt védekezési munkakat;

h) kézremiikddik a szakagazati osztalyok feladatainak ellatdsaban;

i) szakmai segitséget, igény szerint tényleges védekezési segitséget ad a miikddési teriilet
helyi vizkar-elharitasi tevékenységekhez;

j) rendelkezésére allo szabad kapacitas kihasznalasa érdekében kiilsé megrendel6k részére
vallalkozasi tevékenységet folytat;

k) atruhdzott jogkdrben gyakorolja a vezetése alatt mikodo szervezeti egység dolgozéival
kapcsolatos munkaltatdi jogokat (a kinevezés és a jogviszony megsziintetés kivételével).

(3) A szakaszmérnok tartds tdvolléte, illetve akadalyoztatasa esetén a szakaszmérnOk-—
helyettes teljes jogkorrel, ennek hidnyaban pedig a vezetd jovahagydsdval altala megbizott
egység vezetdje — meghatarozott jogkdrben — helyettesiti.

8. A szolgidlatvezet6

17. (1) A szolgélatvezetd a miiszaki igazgatd-helyettes iranyitdsa alapjan vezeti az irdnyitasa
ala tartozo szervezeti egységet (Miiszaki Biztonsagi Szolgalat) és ellendrzi annak miikddését.

(2) A szolgalatvezeté feladat €s hataskorei a 15. pont (2) bekezdésében meghatérozottakon
kiviil az alabbiak:

a) az Igazgatdsag teljes miikddési teriiletén 1évo allami kezelésti milvek koziil irdnyitja és
megszervezi a feladatkorébe utalt vizek, vizilétesitmények, miitdrgyak karbantartasi,
helyreallitasi és fejlesztési, illetve esetleges tizemeltetési feladatait;
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b) a gondjaira bizott vizilétesitmények, miitargyak, els6sorban azok gépészeti és erbatviteli
berendezései, kdzuti és vizi jarmiivek, fenntartd, karbantart6 és védelmi (erd- és munka-)
gépek, eszkozok (felszerelések), készletek (anyagok) karbantartasat, iizemeltetését ugy
kell elvégeznie — a rendelkezésre all6 forrasok fliggvényében -, hogy azok karbantartisa
az alapvetd célokat kielégitse, és felujitasi, potlasi ciklusa minél hosszabb idore
novekedjen;

c) kiilon kijelolés alapjan elokésziti, irdnyitja, megszervezi, illetve miiszakilag ellenérzi a
beruhdzasi ¢és karbantartdsi (helyreallitasi, feldjitasi) feladatokat és munkékat,
gondoskodik a szakmai és miiszaki elvarasok, elirasok dsszhangjanak megteremtésérol
és biztositasarol;

d) iranyitja a f6gépész és a féenergetikus tevékenységét;

€) gondoskodik a szervezeti egység allomanyaba tartozd létszdm, jarmi, gép, eszkoz és
anyag Igazgatosag érdekeinek figyelembevételével valé gazdasigos és hatékony
felhasznalasardl;

f) gondoskodik - a védekezési idoszakon kiviil - a személyi allomany folyamatos p6tlasarol
€és képzésérol;

g) kozremiikddik a szakéagazati és gazdasagi (beszerzési, palyazati) osztalyok, valamint a
szakaszmérnokségek feladatainak ellatasaban;

h) kézremiikodik a szakdgazatok, illetdleg az igazgatosag terveinek dsszeallitdsiban;

1) iranyitja a vizkar-elhdritassal és kornyezeti-karelharitassal kapcsolatos, a szakdgazatok
altal meghatarozott feladatokat, ideértve az abban t6rténé részvételt, az azzal kapesolatos
koordinaciot;

J) végrehajtja és irdnyitja az Igazgatdsig teljes mikodési terilletén hatdskérébe utalt
preventiv jellegli védekezési munkdkat;

k) a védelemvezetés utasitdsa alapjan, az illetékes szakagazatokkal egyiittmiikbdve szervezi
és iranyitja a Védelmi Osztag tevékenységét, a specidlis védelmi feladatok ellatasat;

1) szakmai — elsdsorban miiszaki — segitséget, igény szerint védekezési segitséget ad az
Igazgatésag  teljes milkddési  teriiletén  el6fordulé  helyi  vizkar-elharitasi
tevékenységekhez;

m) rendelkezésére all6 szabad kapacitas lehet6 leghatékonyabb kihasznéldsa érdekében kiilso
megrendelok részére vallalkozasi tevékenységet folytat, illetve szabad gépeit, eszkzeit
bérbeadassal hasznositja.

(3) A szolgélatvezetd tartos tavolléte, illetve akadélyoztatisa esetén az éaltala megbizott
helyettese teljes jogkorrel helyettesiti.

1I1. fejezet
A miikédési rend o6 szabilyai

9. Az Igazgatésag dolgozoira vonatkozo foglalkoztatisi jogviszonyok

18. (1) Az Igazgatésiag kozalkalmazottainak jogallasira a kézalkalmazottak jogallasarol sz6lo
1992. évi XXXIIL. térvény, a vizgazdalkodasrol szold 1995. évi LVII. térvény rendelkezései
irAnyad6ak, valamint a viziigyi igazgatasi szerveknél foglalkoztatottak kozalkalmazotti
jogviszonyanak kiilonds szabalyairél sz616 391/2017. (XII. 13.) Korm. rendelet.

(2) Az Igazgatésag munkavallaléira a munka torvénykonyvérsl szoldo 2012. évi L. térvény
rendelkezései, a kozfoglalkoztatottakra a kozfoglalkoztatasrol és a kodzfoglalkoztatishoz
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kapcsolodd, valamint egyéb torvények modositasarél szolé 2011. évi CVIL torvény
rendelkezései az iranyadodak.

10. Az Igazgatosag dolgozéira vonatkozo szabalyok, az Igazgatésag dolgozoéinak
altalanos jogai és kitelezettségei

19. (1) Az ligyintézd, referens és munkavallalé (a tovabbiakban egyiitt: iigyintézo) feladata az
Igazgatosag feladat- és hataskorébe tartozd iligyek érdemi dontésre, kiadmdnyozasra vald
elékészitése.

(2) Az tigyintéz6 munkakéri leirdsban részére megallapitott és a vezetdje altal kiadott
feladatokat — a kapott utmutatas és hataridok figyelembevételével — a jogszabélyok, szakmai
eldirasok, egyéb rendelkezések, valamint az tigyviteli szabalyok megtartasaval végzi.

(3) Az ligyintéz$ feladatat onalléan latja el, felel6s sajat tevékenységéért, valamint a
jogszabalyokban és az Igazgatosag belsé rendelkezéseiben eldirt feladatok teljesitéséért.

11. Az Igazgatosagon alkalmazott foglalkoztatasi jogviszonyokkal
vsszefiiggé munkaltatéi jogok gyakorlasa

20. (1) Az Igazgatosag vezet6i és dolgozoi felett a munkaltatéi jogokat — a gazdasagi
igazgatOhelyettes kinevezését és felmentését kivéve, melyeket a miniszter vagy féigazgatd
személyes hataskorében megtart — az igazgato gyakorolja.

(2) A gazdasagi igazgato-helyettest a beliigyminiszter, a miszaki igazgatd-helyettest az
igazgato nevezi ki és menti fel.

21. (1) Az igazgatd jogkorébe tartozik kiilondsen a kozalkalmazotti jogviszony létesitése,
megsziintetése, modositdasa, tovabba a  kozalkalmazotti  jogviszonnyal, illetve
- munkajogviszonnyal osszefliggé hatranyos jogkovetkezmények alkalmazasa és kértéritési
felelésségre vonas, egyéb munkéltatéi jogokat — ideértve a teljesitményértékelés és a
mindsités jogkorét - atruhazhatja.

(2) Az igazgatdé a kozfoglalkoztatottakkal kapcsolatos munkéltatdi jogokat €s az azokhoz
kapcsoldd6  munkatigyi és adminisztrativ  feladatok  ellatasat  atrubazhatja a
szakaszmérnokokre.

22. Az igazgaté a kozvetlen alarendeltségében allé szervezeti egységek vezetdi részére — a
humanpolitikaért felelds vezet6 utjan — gondoskodik a munkakéri leirdsok elkészitésérdl. A
szervezeti egységek vezet6i sajat hataskdrben intézkednek valamennyi, irdnyitasuk ala tartozo
dolgozé munkakéri leirasanak elkészitésérol.

12. A kiadmanyozas rendje

23. Az igazgatdt, mint egyszemélyi felelds vezetét, az intézmény tevékenységével dsszefliggod
barmilyen iigyben teljes kori képviseleti és aléirdsi jog illeti meg. Az Igazgatosig
feladatkorébe tartozé iigyekben — a jogszabalyok keretei kozott — oOnalloan és egyéni
felelésséggel dont. Az Igazgatosdg nevében jogokat szerezhet, illetve torvényben
meghatarozott modon és el6zetes ellenjegyzés mellett kotelezettségeket véllalhat, kvetelést

irhat elo.
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24. Az igazgat6 kiadményozza

a) az Orszagos Viziigyi Fbigazgatosaghoz intézett felterjesztéseket,

b) az Igazgatosag egészét érintd, atfogo, illetbleg kiemelt jelentdségii tigyiratokat,

¢) az Igazgatdsig utmutatdsait tartalmazo ligyiratokat, az igazgatéi utasitisokat,
szabdlyzatokat,

d) a személyes hataskorébe tartozé intézkedéseket,

€) mindazon ligyiratokat, amelyek kiadmanyozésat magahoz vonja,

f) a projektek végrehajtasahoz kapcsol6do dokumentumokat.

25. A pénziigyi kotelezettségvillalast érinté tigyiratok kiadményozasa kiilén szabalyzat
szerint t6rténik.

26. (1) Az igazgatohelyettes kiadmanyozza

a) az Igazgatdség ligykorének egészét érintd ligyiratokat,

b) az igazgatohelyettes feladatkorében keletkezd iigyiratokat,

c) azokat az ligyiratokat, melyek kiadmanyozasaval az igazgaté megbizza,

d) azokat az ligyiratokat, amelyek kiadmanyozésat az osztélyvezettdl, szakaszmérnoktdl
magéhoz vonja. _

(2) A kiemelt jelentségilinek itélt tigyekben az igazgatOhelyettes az dltala kiadményozott
ligyiratokat ellenjegyzés céljabol megkiildi az igazgatonak.

27. Az osztalyvezetd, a szakaszmérnok, a szolgalatvezetd, valamint akadalyoztatasuk esetén
az altaluk kijel6lt személy kiadmanyozza

a) a szakmai tertiletét érint6 feladatellatds munkafolyamatéban keletkezd {igyiratokat,

b) az osztaly, szakaszmérnokség, valamint a Miiszaki Biztonsigi Szolgélat feladatkérébe utalt
egy€b tigyek iratait,

c¢) azokat az {igyiratokat, amelyek kiadmanyozaséval az igazgaté megbizza.

28. A Belso Ellendri Vezeté a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd
ellenérzésérél szo616 370/2011. (X11.31.) Kormanyrendeletben meghatérozott kiadmanyozasi

jogosultsaggal rendelkezik.

29. A kiadmanyozasi jogra vonatkozé szabalyok szerint kell eljirni abban az esetben is, ha az
Igazgatosag egyik szervezeti egysége a masik részére, vagy felettes vezetd részére

a) feljegyzést, véleményt, jelentést, észrevételt, elGterjesztést, vagy annak végleges tervezetét
tovébbit,

b) az ligyet érdemi elintézés végett hataskor hidnya miatt véglegesen attesz.

30. Nem tartozik a kiadmanyozasi jog szabdlyai ald az a kozbenso intézkedés, amelyet az iigy
érdemi intézése soran mds szervezeti egységhez észrevételezésre, véleményezésre, illetéleg
allasfoglalasra, adatszolgaltatsra, kiegészitd dokumentalaséra visszavardlag megkiildenek.

31. Az uigyirat kiadmanyozasra valo elokészitéséért, a torvényességi, szakmai szempontoknak
megfelelé kidolgozasaért, valamint az eldirt hataridében vald elintézéséért elsésorban az
tigyintéz6 felelos.

32. A kiadmanyozasra vonatkozé kovetelményeknek megfeleld elintézéséért, tovabba a mas
szervezeti egységekkel egyeztetett egységes allasfoglalas kialakitasaért az ligyintéz6 vezetdi
feleldsek, akik a kiadmany tervezetét felillvizsgaljak, és azt — a sziikséges modositasok
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elrendelése és végrehajtdsa utdan — jogosultsaga esetén kiadmanyozzak, vagy pedig
alairdsukkal latjak el és szolgalati Uiton eléterjesztik a kiadmanyozasra jogosultnak.

33. (1) A kiadmanyozott iigyirat tartalmaért és formai helyességéért a kiadmanyozo és az
igyintéz6 egyarant felelds.
(2) Az tigyiratkezelés részletes szabalyait kiilon szabalyzat tartalmazza.

13. Az iigyintézés altalanos és f6 szabalyai

34. (1) Az iigyintéz6 a kézvetlen felettes vezetGjének van alarendelve, aki az iigy elintézésére
utmutatist adhat. Az ligyintéz0 munkdjat a felettes vezet6i altal adott utasitdsok és
irAnymutatasok szerint nélléan végzi.

(2) Ha az tigyintéz$ az iigyet hataskorében barmely okbdl nem tudja elintézni (elintézésére
elokésziteni), a felmeriilt akadalyt koteles felettesének késedelem nélkiil jelenteni.

(3) Az iigyintéz6re vonatkozd szabalyok az iranyadok az iigy onallé intézését esetenként
végzo, vezetd allasa dolgozora is.

(4) Az tgyintézé felelés az Igazgatosag iigyrendje valamint a munkakori leiras alapjan
meghatarozott, illetbleg a felelds vezetd altal kijelolt tigykor, valamint a munkatervben
megallapitott feladatok megfeleld szinvonalt ellatasaért.

(5) Az iigyintézo felelosséggel tartozik a hatariddk betartdsadért, a titokvédelmi szabalyok
megbrzéséért, tovabba a kozérdekii adatok nyilvanossagara vonatkozd kiilon jogszabalyi
el6irasok betartasahoz sziikséges intézkedések kezdeményezéséért.

(6) Az iigyintézd koteles az iigyirat-kezelési szabélyzat rendelkezéseinek megfelelden eljarni,
a szabalyzat rendelkezéseit betartani.

(7) A postai szolgdltatotd] papir alapon érkezett kiildeményt az Igazgatdsag iratkezeldje vagy
irattarosa a Kozép-Duna-vélgyi Viziigyi Igazgatosag székhelyén talalhaté tigyfélszolgélati
irodaban veszi at.

14. Az ligyintézés szinvonala, az figyintézési hataridék betartisaért valé felelosség

35. (1) A szervezeti egység vezetGje vagy ligyintézd koteles az ligy elintézése érdekében a
jogszabalyokban, szakmai kévetelményekben meghatérozott dltaldnos elbirdsok betartdséval,
az érdekelt szervezeti egységekkel, vezetokkel, tigyintézékkel egyiittmilikddve a szikséges

intézkedéseket megtenni.

(2) Amennyiben jogszabaly, vagy az erre jogosult vezeto az iigy elintézésére hataridot allapit
meg, és a hataridd betartasara valamilyen okbol elbrelathatélag nincs lehetoség, az iigy
intézésével megbizott kiteles ezt a tényt az okok megjelolésével egyiitt felettesével kozdlni és

intézkedést kezdeményezni.

(3) Amennyiben a szervezeli egység vezetdje a munkafeltételeket tekintve az iigyintézés
szinvonalat és a hataridok betartasat akadalyozé vagy lehetetlenné tevo koriilményt észlel,
koteles errol - a szolgalati ut betartdsaval - haladéktalanul tdjékoztatni az iranyitasat ellato

vezett.

36. Feladat ellatasara iranyulo intézkedés altalaban irasban tehetd. Széban tortént intézkedés
tartalmat az utasitott kételes az tigyiraton rogziteni.

15. A szervezeti egységek egyiittmikddése az iigyintézésben

37. Az gy elintézéséért az igazgatd, az igazgatohelyettesek, az osztilyvezetd, a
szakaszmérndk, vagy a szolgalatvezetd felelOs.
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38. (1) Tobb szervezeti egységet érinté iigy esetén az igazgatd jeloli ki az iigyintézés
koordinalasara jogosult és koteles vezet6t.

(2) A koordinaciéval megbizott vezetd altal kijelolt ligyintézé vagy vezetd az egységes
allasfoglalas kialakitasa céljabol kételes egyeztetni az iigy tartalma szerint érintett szervezeti
egységgel. Eltér6 vélemény esetén meg kell kisérelni a vélemény egyeztetését, ennek
hianyéban a véleményeltérést és a vitds kérdéseket az tigyiraton rogziteni kell.

16. A vezetdk és a dolgozok tajékoztatdsi kitelezettsége

39. (1) A vezet6 koteles az iranyitdsa ald tartozé munkatérsakat rendszeresen tajékoztatni a
feladataik ellataséhoz sziikséges dontésekrdl és utasitasokrol, tovabba az egyes konkrét iigyek
és feladatok megoldasdhoz nélkiilozhetetlen tényekrol, elvekrdl és dontésekrdl.

(2) Amennyiben a vezetd az (1) bekezdésben meghatérozott kotelezettségének a szervezeti
egyseég vezetdje vagy ligyintéz0 irasbeli kérelme ellenére sem tesz eleget, a szervezeti egység
vezetdje és az ligyintéz6 az irdnyitast gyakorlé vezetd feletteséhez fordulhat.

40. A munkatirsak haladéktalanul kotelesek tajékoztatni vezetdjiiket, amennyiben a
munkdjuk sordn szakmai vagy kozéleti szempontbdl érzékeny iigyben érkezik hozzajuk
megkeresés, illetve ilyen tligyben intézkedést kell tenniiik.

17. Osszeférhetetlenség

41. Az lgazgatésdg dolgozdja nem létesithet munkavégzésre iranyuld jogviszonyt, ha az
kdzalkalmazotti, munkavéllaléi, illetve kozfoglalkoztatdsi jogviszonya alapjan betoltott
munkakorével, munkajaval dsszeférhetetlen.

42. A vezetb, tovdbbd a pénziigyi kotelezettségvallalasra jogosult kozalkalmazott
munkakdrével, illetve vezetdi kinevezés dsszeférhetetlen

a) ha kozeli hozzatartozdjaval irdnyitasi, feliigyeleti, ellenérzési vagy elszamolasi kapcsolatba
keriil,

b) a munkéltatééval azonos, vagy ahhoz hasonld tevékenységet is végzé, illetve a
munkaltatoval rendszeres gazdasdgi kapcsolatban 4116 més gazdasagi tarsasagban betdltott
vezeto tisztségviseldi, feliigyel6 bizottsagi tagsag.

43. (1) A munkaltaté a vele kdzalkalmazotti jogviszonyban 4ll6 kézalkalmazottal munkakori
feladatai ellatisara munkavégzésre iranyul6 tovabbi jogviszonyt nem létesithet.

(2) Amennyiben a kozalkalmazott munkaideje a kozalkalmazotti jogviszonyban és a
munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszonyban — részben vagy egészben - azonos idétartamra
esik, a munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszony csak a munkaltaté elbzetes irasbeli
hozzajérulasaval létesithetd.

(3) A kozalkalmazott a munkaidejét nem érint$ tovabbi munkavégzésre iranyulé jogviszony
létesitését — a tudomanyos, oktatoi, miivészeti, lektori, szerkesztsi valamint jogi oltalom ala
esd szellemi tevékenység, tovabba a kizérdekii nkéntes tevékenység kivételével — koteles a
munkaltaténak elézetesen irasban bejelenteni, aki &sszeférhetetlenség esetén a tovabbi
jogviszony létesitését irasban megtiltja.

(4) Ha a munkaltato az dsszeférhetetlenségrol tudomdst szerez, a tudomasszerzéstsl szamitott
6t munkanapon beliil felszélitja a kézalkalmazottat az dsszeférhetetlenség megsziintetésére.
(5) Ha a kozalkalmazott a (3)-(4) bekezdés szerinti tiltds, illetve felszolitas kézhezvételét
kovetd harminc napon belill az dsszeférhetetlenséget nem sziinteti meg, a munkaltatd a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo torvényben meghatarozottak szerint jar el.
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18. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

44. (1) Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségekrol szolo 2007. évi CLIL térvény 4.
§ a) ponija szerint a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget a 3. § (1)-(2) bekezdésében
meghatarozott kozszolgalatban 4ll6 személyek esetében az ket ilyen mindségében alkalmazo
szervezet szervezeti és miikdési szabélyzataban fel kell tiintetni.
(2) Az lgazgatésignal vagyonnyilatkozat-tételre  kotelezett —munkakort — betdltd
kozalkalmazottak korét a 2. melléklet tartalmazza.
(3) A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésére vonatkozé rendelkezéseket kiilon
utasitas szabdlyozza.
IV. Fejezet
Az ellenérzés jogallasa, feladatai

19. Ellenorzés

45. Az Igazgatésag a hatdskorébe tartozo ellendrzések, belsd ellendrzések rendjét a Belst
Ellenérzési Kézikonyv, az Igazgatosag Belso kontrollrendszerérl szo6l6 szabélyzata, valamint
az Igazgatosag éves ellendrzési terve hatarozzak meg.

(2) Az Igazgat6 az Igazgatdsag miikodésének folyamatdra és sajatosségaira tekintettel kdteles
a szervezeten beliil kontrolltevékenységeket kialakitani, melyek biztositjdk a kockazatok
kezelését, hozzajarulnak a szervezet céljainak eléréséhez.

(3) A miiszaki és gazdasagi igazgaté-helyettesek, az osztalyvezetok, a szakaszmérnokok,
valamint a szolgalatvezetd kotelesek az altaluk iranyitott szervezet munkéjat folyamatosan
ellenérizni, ennek keretében az ligyiniézoket a kiadott feladatok végrehajtasarol

beszamoltatni.
20. Belsé ellendrzés

46. (1) A belsé ellendrzés fiiggetlen, targyilagos bizonyossagot add €s tanacsado
tevékenység, melynek célja, hogy az Igazgatosag mikodését fejlessze, és eredményességét
novelje.

(2) A belsé ellendrzés az Igazgatésag céljai elérése érdekében rendszerszemléletii
megkozelitéssel és modszeresen értékeli, illetve fejleszti az Igazgatésag kockdzatkezelési,
(3) Ellendrzi az Igazgatosag allamhaztartasi bels6 kontrollrendszerét, valamint az Igazgatdsag
besoroldsanak megfeleld szakmai és pénziigyi folyamatos nyomon kdévetési (monitoring)
rendszerét.

(4) A belsé ellenérzés feladatainak ellatdsa érdekében elemzéseket készit, informéciokat gytjt
és értékel, ajanlasokat tesz é€s tandcsokat ad az Igazgatdsag vezetdje szamara a vizsgalt
folyamatokra vonatkozoan.

47. A belsé ellendr jogallasa:

a) az Igazgatosag belst ellendrzési feladatait fiiggetlenitett (feladatkori €s szervezeti) belsd
ellenér latja el;

b) tevékenységét az igazgatonak kozvetleniil aldrendelve végzi a hivatalosan kozzétett
jogszabalyok, modszertani Gitmutatok és a Belsé Ellenorzési Kézikonyvben foglaltak szerint;
c) munkajat (ideértve a bizonyossdgot ad6 és a tandcsaddi tevékenységet is) a vonatkozo
jogszabalyok szerint végzi az allamhaztartasért felelds miniszter 4ltal kozzétett modszertani
utmutatok és a nemzetkézi, valamint az allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett
belsd ellenérzési standardok/iranyelvek figyelembe vételével.

48. A belsé ellenor feladata:
a) kidolgozza és aktualizalja a bels6 ellendrzési kézikonyvet,
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b) szabalyszerliségi, pénziigyi, rendszer-, teljesitmény- ¢és informatikai ellendrzéseket végez,
valamint tandcsado tevékenységet lat el,

c) feladatait éves ellendrzési terv alapjan, a belso ellendrzési kézikonyv eljérasi rendje szerint
vegzi,

d) végrehajtja az éves ellendrzési tervben foglalt feladatokat,

e) ellendrzési nyilvantartast vezet,

f) ellendrzi a jelentések kapcsén sziiletett intézkedési tervek végrehajtasat,

g) ellendrzi és értékeli a bels6 kontrollrendszer kiépitésének és miikodésének helyzetét,
a miikddés gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét,

- h) elemzi, vizsgalja a rendelkezésre 4ll6 erbforrdsokkal valé gazdélkodast, a vagyon
megovasat, gyarapitasat, valamint az elszdmolasok megfelel6ségét,

i) tevékenységér6l éves ellentrzési jelentésben szamol be,

J) az ellendrzés soran tapasztalt szabdlytalansig kezelésére koteles kévetni a belsd
ellenérzési kézikdnyvben szabalyozott eljarasrendet.

V. Fejezet
Kézfoglalkoztatas

49. A kozfoglalkoztatott feladata a kozfoglalkoztatasi jogviszonyra irdnyuld szerzédésben és
a munkakdri leirasban rogzitett feladatok ellatasa.

VI. Fejezet

50. (1) Jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzat 2018. januar 1. napjan 1ép hatalyba.

(2) Jelen Szervezeti és Miikodési Szabélyzat hatdlybalépésével egyidejilileg a Kozép-Duna-
volgyi Viziigyi Igazgatésag 2014. januér 1. napjan kelt Szervezeti és Miikédési Szabalyzata
hatéalyat veszti.

(3) Jelen Szervezeti ¢s Miikddési Szabalyzatot sziikség szerint, de legalabb évente februar 15-
ig feliil kell vizsgalni és a sziikséges modositasokat el kell végezni.

(4) Jelen Szervezeti és Miikodési Szabélyzat hatdlybalépését koveté 60 napon belil az
Igazgat6sag ligyrendjét el kell késziteni.

Mellékletck:

1. melléklet: K6zép-Duna-volgyi Viziigyi Igazgatosag mitkodési teriilete
- térkép

- telepiileések listaja

melléklet: Vagyonnyilatkozat-tételre kételezettek kore

melléklet: K6zép-Duna-volgyi Viziigyi Igazgatosag szervezeti abraja

L o
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1. melléklet
Kozép-Duna-vilgyi Viziigyi Igazgatésag miikodési teriilete

1. Térkép

o
/ KDVVIZIG miik6dési teriilete




2. Telepiilések listaja
A) Miikcdeési teriilete:

a) Budapest fovaros
teljes kézigazgatasi teriilete.

b) Pest megye — kivéve
Abony,

Albertirsa,

Cegléd,

Ceglédbercel,

Csemd,
Danszentmiklés,
Jaszkarajend,

Kocsér,

Korostetétlen,
Mikebuda,

Nagykoros,

Nyarsapat,

Pilis,

Tapidszolos,

Tortel,

Ujszilvas kozigazgatasi teriiletét.

c) Nograd megye teljes kozigazgatasi teriilete.

d) Heves megyébol

Apc,

Boldog,

Hatvan,

Heréd,

Kerekharaszt,

Lérinci,

Nagykokényes,

Zagyvaszanto kozigazgatasi teriilete.

e) Fejér,Tolna és Bacs-Kiskun megyében azon Duna parti telepiiléseknek a folyam
(k6zépvizi) medrébe nyulo, tartozd kozigazgatasi teriilete, amelyek a folyam folyasiranyat
tekintve a dunafdldvari hid felso él€ig helyezkednek el.

f) Komarom-Esztergom megyében a Duna parti telepiiléseknek a folyam (kézépvizi) medrébe
nyuld, tartozo kozigazgatasi teriilete az Ipoly torkolattél folyasirdnyban lefelé.

B) Miikodési vonalai:
a) folyok:

a Duna az Ipoly-torkolattél a dunaféldvari hidig (1708,2-1560,5 fkm) 147,7 km, a
Szentendrei Duna-ag 32 km és a Rackevei (Soroksari) Duna-ag 58 km hosszban, az Ipoly
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szlovak-magyar  hatarszakasza 141 km hosszban, a Zagyva Jobbagyitol a
jaszfelsészentgyorgyi elbontott hidig 41 km hosszban;

b) arvizvédelmi miivek:

a Duna jobb part Pilismarét és Dunafiired kozoétt, a Duna bal part Szob és Dunaegyhaza
kozott, a Szentendrei-sziget és Csepel-sziget védvonalai — kivéve Budapest és Szentendre
sajat szervezettel védekezd vérosok védvonalait —, a Zagyva mindkét parti védvonalai

Jobbagyi és Jaszfelsbszentgydrgy kozott €s az Ipoly bal parti védvonalai;

¢) kisvizfolyasok, belvizcsatorndk és vizilétesitmények:
a miikodési teriiletén kizarolagos allami tulajdonban 1év§ kisvizfolydsok, csatornak, tarozok,
holtagak és az azokon 1év6 vizilétesitmények, ezen kiviil

Bacs-Kiskun megyében:
Kunpeszér hatirdban a XX. jelii belvizcsatorna; Kunszentmiklos hataraban a XXXI. jeli

belvizcsatornanak a XXXIIL jelii belvizesatorna betorkoldsa feletti szakasza; Tass hatdraban
az . fécsatorna és a Szivargo-csatorna kezelése;

Jasz-Nagykun-Szolnok megyében:
a Galga és az Egyesiilt-T4pio patakok kezelése.

C) Kapcsolattartas:
Budapest févaros, Salgotarjan megyei jogi véros, Pest és Nograd megye.
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2. melléklet: Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek kore

1. Kozbeszerzési eljaras soran javaslattételre, dontésre, ellenérzésre jogosult személyek:
a) Kozbeszerzési Biralo Bizottsag tagjai
b) Szakértoi testiilet tagjai

2. Koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az allami vagyonnal valo
gazdalkodas, valamint elkiilonitett allami pénzalapok, fejezeti kezelési elGiranyzatok
tekintetében javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult személyek:

a) Igazgato,

b) Miiszaki igazgatohelyettes,
c) Gazdasagi igazgatohelyettes,
d) Osztalyvezetok,

e) Szakaszmérnokok,

) Belso ellenor,

g) Szolgalatvezet6

3. Feladatai ellatasa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkdzok felett, tovabba az dllami
vagyonnal vald gazdalkodas, valamint elkiilonitett allami pénzalapok, fejezeti kezelésii
eldirdnyzatok tekintetében javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult — az igazgatd
kijelslése altal, ezen jogkorok valamelyikével felruhazott — kézalkalmazottak, a betoltott

munkakdr megnevezésétol fiiggetleniil.

4. Egyedi allami vagy 6nkormanyzati timogatasrol valé dontésre iranyul6 eljaras lefolytatdsa,
allami vagy Onkormanyzati timogatasok felhasznalasanak vizsgdlata, vagy a felhasznaldssal
valé elszamoltatas soran eljaré kdzalkalmazottak.
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