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A D A T K E Z E L É S I  T Á J É K O Z T A T Ó  

 

A KÖZFOGLALKOZTATOTTI JOGVISZONY KERETÉBEN ALKALMAZOTT 

SZEMÉLYEK ADATAINAK KEZELÉSÉRŐL  

 

I. Adatkezelő: 

Közép-Duna-völgyi Vízügyi Igazgatóság 

Képviseli: Mészáros László igazgató (titkarsag@kdvvizig.hu, 06-1/477-35-00) 

Székhely: 1088 Budapest, Rákóczi út 41. 

Postacím: 1428 Budapest, Pf.: 33. 

Honlap: www.kdvvizig.hu 

II. Adatvédelmi tisztviselő neve, elérhetősége: 

Név: dr. Lukács Csaba 

e-mail: lukacs.csaba@kdvvizig.hu 

tel:+36-1/477-35-00/12137 mellék 

III. Az adatkezelés alapjául szolgáló jogszabályok:  

- a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében történő 

védelméről és az ilyen adatok szabad áramlásáról, valamint a 95/46/EK rendelet 

hatályon kívül helyezéséről (általános adatvédelmi rendelet) szóló, az Európai 

Parlament és a Tanács (EU) 2016/679 rendelete (GDPR), 

- a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (Ptk.), 

- az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló 2011. 

évi CXII. törvény (Infotv.), 

- a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény, 

- a közfoglalkoztatásról és a közfoglalkoztatáshoz kapcsolódó, valamint egyéb 

törvények módosításáról szóló 2011. évi CVI. törvény (Kftv.), 

- a vízgazdálkodásról szóló 1995. évi LVII. törvény (Vgt.), 

- a vízügyi igazgatási szerveknél foglalkoztatottak közalkalmazotti 

jogviszonyának különös szabályairól szóló 391/2017. (XII. 13.) Korm. rendelet, 

- a vízügyi igazgatási és a vízügyi, valamint a vízvédelmi hatósági feladatokat 

ellátó szervek kijelöléséről szóló 223/2014. (IX. 4.) Korm. rendelet, 

- a Magyar Államkincstárról szóló 310/2017. (X. 31.) Korm. rendelet, 

- az adózás rendjéről szóló 2017. évi CL. törvény, 

- az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény (Áht.), 

- a társadalombiztosítás ellátásaira jogosultakról, valamint e szolgáltatások 

fedezetéről szóló 1997. évi LXXX. törvény (Tbj.), 

- a társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997. évi LXXXI. törvény (Tny.), 

- a társadalombiztosítás ellátásaira és a magánnyugdíjra jogosultakról, valamint 

ezen ellátások fedezetéről szóló 2019. évi CXXII. törvény (új Tbj.), 

- A köziratokról, a közlevéltárakról és a magánlevéltári anyag védelméről szóló 

1995. évi LXVI. törvény, 

- A számvitelről szóló 2000. évi C. törvény; 

- Az általános forgalmi adóról szóló 2007. évi CXXVII. törvény; 

- A közfeladatot ellátó szervek iratkezelésének általános követelményeiről szóló 

335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet 

- a munkaköri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmasság orvosi 

vizsgálatáról és véleményezéséről szóló 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet. 
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IV.  Az érintett jogai: 

- kérelmezheti a személyes adataihoz való hozzáférést; 

- kérelmezheti a személyes adatainak helyesbítését, kiegészítését, kezelésének 

korlátozását vagy törlését; 

- az Adatkezelőnél kezdeményezheti a megadott személyes adatainak tagolt, 

naprakész és gépileg olvasható formátumban való kiadását 

(adathordozhatósághoz való jog) vagy továbbítását egy másik személy részére; 

- tiltakozhat a személyes adatai kezelése ellen; 

- az adatkezelési hozzájárulását bármely időpontban visszavonhatja. 

Az érintett jogainak érvényesítését az Adatkezelő bármely elérhetőségén 

kezdeményezheti. Az ügyintézési határidő a kérelem beérkezésétől számított 25 nap, 

tiltakozási jog gyakorlása esetén 15 nap. 

V. Az érintett tájékoztatása az adatvédelmi incidensről: 

Az Adatkezelő indokolatlan késedelem nélkül tájékoztatja az érintettet az őt érintő 

adatvédelmi incidensről. 

VI. Az adatkezelés célja:  

- munkavégzésre irányuló közfoglalkoztatási jogviszony létesítése, fenntartása, 

megszüntetése, 

- szerződéses jogviszony létesítése, fenntartása, módosítása, teljesítése, 

megszüntetése, szerződések teljesítéshez szükséges személyes adatok közlése, 

pl. szerződéskötő fél személyes adatainak szolgáltatása  

- vízgazdálkodási feladatok teljesítése, 

- számviteli és gazdálkodási feladatok teljesítése, egyéb igazgatási feladatok 

teljesítése. 

VII. Az érintettek köre: 

Az Adatkezelővel közfoglalkoztatási jogviszonyt létesítő természetes személyek 

VIII. A kezelt adatok köre:  

Név, születési név, leánykori név, születési hely és idő, anyja neve, állampolgárság, 

adóazonosító jel, társadalombiztosítási azonosító jel, telefonszám, e-mail-cím, 

lakcím, tartózkodási hely, számlázási cím, bankszámlaszám, beosztás, munkakör, 

törzsszám, családi állapot, eltartottak neve, gyermekeinek születési ideje, 

legmagasabb iskolai végzettség, szakképzettség, tudományos fokozat, idegennyelv-

ismeret, címek, kitüntetések, személyi juttatások, nyugdíjpénztári tagság, önkéntes 

nyugdíjpénztári tagság, foglalkoztathatósági szakvélemény, és a természetes 

személyre vonatkozó egyéb adatok. 

IX. Az adatkezelés jogalapja:  

A közfoglalkoztatott hozzájárulása, melyet bármikor, indoklás nélkül visszavonhat. 

Az igényérvényesítés időtartama alatt az adatkezelő jogos érdeke. 

A jogos érdek megnevezése: A közfoglalkoztatottal vagy az adatkezelővel szembeni 

munkajogi vagy az egyenlő bánásmód követelményén alapuló igényérvényesítés. 

A GDPR 6. cikk (1) bekezdése alapján: 

a) az érintett hozzájárulását adta személyes adatainak egy vagy több konkrét célból 

történő kezeléséhez; 

b) az adatkezelés olyan szerződés teljesítéséhez szükséges, amelyben az érintett az 

egyik fél, vagy az a szerződés megkötését megelőzően az érintett kérésére történő 

lépések megtételéhez szükséges; 

c) az adatkezelés az adatkezelőre vonatkozó jogi kötelezettség teljesítéséhez 

szükséges; 

e) az adatkezelés közérdekű vagy az adatkezelőre ruházott közhatalmi jogosítvány 

gyakorlásának keretében végzett feladat végrehajtásához szükséges. 
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X. Az adatkezelés időtartama: 

A jogszabályokban rögzítettek szerint, így különösen: 2011. évi CVI. törvény (Kftv.), 

2012. évi I. törvény (Mt.). A személyes adatok kezelésére fő szabály szerint az 

adatkezelési cél megvalósulásáig kerül sor. A közfoglalkoztatási jogviszony 

létesítése, teljesítése, módosítása és megszüntetése céljából történő adatkezelést az 

adó, társadalombiztosítási, nyugdíjbiztosítási, egészségbiztosítási, munkajogi, 

munkavédelmi, számviteli, a köziratokról, a közlevéltárakról és a magánlevéltári 

anyag védelméről szóló, és valamennyi egyéb, az egyes iratok őrzési idejére 

vonatkozó jogszabályok előírásai szerint végzi az adatkezelő. 

 

A közfoglalkoztatott személyes adatait az Igazgatóság a Munka Törvénykönyvének, 

és a munkaviszonyra vonatkozó egyéb jogszabályok keretei között őrzi meg, a 

mindenkor hatályos társadalombiztosítási és adójogszabályok rendelkezései szerint 

kerülnek megőrzésre az egyes adónemeket érintő (pl. személyi jövedelemadó előleg 

levonásához kapcsolódó), az egyes adókedvezményekkel, béren kívüli juttatási 

elemekkel, társadalombiztosítási szolgálati idővel stb. kapcsolatos dolgozói 

személyes adatok. 

 

Az Igazgatóság a személyes adatot törli, 

1. ha kezelése jogellenes, 

2. az érintett azt kéri, 

3. az adatkezelés célja megszűnt, vagy 

4. az adatok tárolásának jogszabályban, vagy belső szervezetszabályozó 

eszközben rögzített határideje lejárt, 

5. azt bíróság vagy a NAIH elrendelte. 

 

Az Igazgatóság az érintett adatát nem törölheti, ha az adatkezelést jogszabály 

rendelte el. 

 

Az adatokat tartalmazó önéletrajzokat, illetve az azok mellékleteként benyújtott 

dokumentumokat a közfeladatot ellátó szervek iratkezelésére vonatkozó jogszabályi, 

illetve az Igazgatóság belső Iratkezelési Szabályzatának követelményei szerint 

iktatja és az iktatott iratok között a mindenkor hatályos Irattári Tervben 

meghatározott selejtezési időig, illetve – ennek hiányában – levéltárba adásáig 

kezeli. Ezt követően az 3Ltv. szerint levéltárba adandó iratokban foglalt adatok 

kivételével az Igazgatóság az adatot törli (iratokat selejtezi), illetve a levéltárba 

adással a személyes adatok kezelése az Igazgatóságnál megszűnik.  

XI.  Az adatkezelés címzettje: 

Különösen az Energiaügyi Minisztérium, az Országos Vízügyi Igazgatóság, Magyar 

Nemzeti Vagyonkezelő Zrt., Maradványvagyon-hasznosító Zrt., Nemzeti Földügyi 

Központ, Magyar Államkincstár, Nemzeti Adó- és Vámhivatal, könyvvizsgáló, Állami 

Számvevőszék, Kormányzati Ellenőrzési Hivatal, Nemzeti Adatvédelmi és 

Információszabadság Hatóság, kormányhivatalok, bíróságok, közjegyzők, egyéb 

hatóságok, végrehajtók. 

XII. Harmadik országba történő továbbítás: nincs. 

XIII. Automatizált döntéshozatal ténye: nincs. 

XIV. Köteles-e megadni a személyes adatot: 

Nem szükséges, de ebben az esetben a jogviszony nem jöhet létre. 
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XV. Jogorvoslati lehetőségek:  

Az érintett a jogainak megsértése miatt vagy személyes adatai kezelésével 

összefüggő jogai érvényesítésével kapcsolatban az Adatkezelőhöz (az adatvédelmi 

tisztviselőhöz), illetve a Fővárosi Törvényszékhez (1055 Budapest, Markó utca 27., 

06-1/354-6000, https://fovarositorvenyszek.birosag.hu) fordulhat.  

Amennyiben az adatkezelő megkeresése nem vezetett eredményre, az érintett az 

általa tapasztalt jogellenes adatkezelés esetén az információs önrendelkezési jogról 

és az információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvény 52. §-a alapján a 

Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóságnál bejelentést tehet (1055 

Budapest, Falk Miksa utca 9-11., 1363 Budapest, Pf.: 9., ugyfelszolgalat@naih.hu, 

06-1/391-1400, www.naih.hu). 

 

 

 

 

Mészáros László 

       igazgató 
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