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14/2023. szamu Igazgatdi Utasitas
A Ko6zép-Duna-volgyi Viziigyi Igazgatosag adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzatarol

Jelen utasitas
- a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv
hatalyon kivll helyezésér6l sz6l6 Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27-i
(EVU) 2016/679. szamu rendeletével (GDPR);
- az informaciés onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrél szolé 2011, évi
CXII. torvénnyel (Infotv.);
- az Orszagos Vizlgyi FOigazgatdésag és a vizigyi igazgatésagok (Adatkezeld)
adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzataval (30/2023. (OVF) szamu utasitas);
- az 1992. évi XXXIII. térvénnyel a kézalkalmazottak jogallasardl
szabalyozdkkal 6sszhangban kerilt kiadasra.

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

(1) A KoOzép-Duna-volgyi Vizigyi Igazgatdésagon (a tovabbiakban: Igazgatésag) az
adatkezelési mUveletekre els6sorban Az Orszagos Vizlgyi Féigazgatdsag és a vizligyi
igazgatésagok adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatardl szolé 30/2023. (OVF)
szamu utasitds (a tovabbiakban: OVF utasitds) rendelkezéseit kell alkalmazni. Jelen
utasitds az Igazgatdésagra vonatkozd részletszabalyokat hivatott megallapitani,
melyek minden esetben az Orszagos Vizligyi FOigazgatdésag utasitasanak
rendelkezéseivel 6sszhangban értenddek.

(2) Az utasitds targyi hatdlya kiterjed az Igazgatdsagnal folytatott minden olyan
adatkezelésre, amely természetes személy adataira vonatkozik, személyi hatdlya
kiterjed az Igazgatdsag valamennyi szervezeti egységére, foglalkoztatottjara, kiilonds
tekintettel azokra a munkatarsakra, akik személyi adatokat kezelnek, tarolnak, vagy
tovabbitanak, valamint a betekintésre jogosultakra és az lgykezelés folyamataban
személyi irattal érintkez6kre.

(3) Az Igazgatésagnal koézfoglalkoztatottaira a hatalyos, ,Az Orszagos Vizugyi
Fbigazgatosag féigazgatdjanak utasitasa a vizigyi igazgatdsagok
kozfoglalkoztatasanak rendjérél” és a Kozép-Duna-volgyi Vizlgyi Igazgatdsag
igazgatdi utasitasa a ,Kozfoglalkoztatasi szabalyzatrol” utasitdsokban foglaltak
vonatkoznak az adatvédelem és az adatbiztonsag szabalyainak tekintetében.

(4) Jelen utasitds hatdlya, alkalmazasi kére, értelmez6 rendelkezései a 30/2023. (OVF)
szdmu utasitds ,I. ALTALANOS RENDELKEZESEK” fejezet 1-3. pontjai szerint
alkalmazandoak az Igazgatdsagon.



II. FEJEZET

AZ IGAZGATOSAG ADATVEDELMI SZERVEZETE

(5) Az Igazgatosagon kezelt személyes adatok védelmére vonatkozo torvényi elGirdsok

betartasanak ellendrzésérdl az Igazgatésag els6 szamu felelés vezetGje Aaltal
megbizott adatvédelmi tisztvisel6 gondoskodik. A Szakaszmérnokségeken és a
M(iszaki Biztonsagi Szolgdlatndl adatvédelmi felelosok muikddnek, akik az
adatvédelmi tisztvisel6 irdnymutatasa alapjan latjak el feladatukat (a 2011. évi CXII.
torvény az informacidos onrendelkezési jogrol és az informacidészabadsagrol 16. §,
25/A, E, 1, L, M. §, 38. § és 70/B. §-kal 6sszhangban).

(6) Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatai )
(a 30/2023. (OVF) szamu utasitds ,II. RESZLETES RENDELKEZESEK” fejezet 2. pontjaval
0sszhangban)

a)

b)
c)

d)

f)

9)
h)

segiti az Igazgatdésag els6 szamu vezet6jének feladatelldtdsat jelen utasitas
megalkotasaban, fellilvizsgalataban, a rendszeres adatvédelmi ellenérzésben;
kozrem(kodik az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasaban;

szakmailag flggetlen, feladatai ellatdsaval kapcsolatban nem utasithatod,
feladatellatasaért kozvetlentl az Igazgatonak tartozik felel6sséggel;

feladatainak ellatdsa soran, a szikséges mértékben, a mindsitéssel védett iratokba,
az Igazgatosag valamennyi szervezeti egységénél az adatkezelésekbe és az ezekhez
kapcsolddo iratokba betekinthet, a szervezeti egység vezet6jétél és munkatarsaitdl
szbban vagy irasban felvilagositast kérhet;

a vizsgalatai sordan megismert személyes adatokkal kapcsolatban titoktartasi
kotelezettség terheli;

naprakész tdjékoztatdst nyujt az adatvédelmet érinté jogi el6irdsokrol és azok
érvényesitésér6l, tanacsot ad a munkatarsaknak, elGsegiti az érintettek
joggyakorlasat;

kivizsgalja az adatvédelmi panaszokat, szlikség esetén javaslatot tesz a panasz
orvoslasahoz sziikséges intézkedések tekintetében;

az Igazgatdsag els6 szamu vezet6jének felkérésére egylttm(ikédik az illetékes
hatésaggal, az adatvédelmi incidensekhez kapcsoléddan;

vezeti az Adatvédelmi hatdsvizsgélatok, az Adatvédelmi incidensek, az Erintettek
joggyakorlasanak nyilvantartasat;

(7)Az adatvédelmi felel6s feladatai

a)

b)

c)

d)

a Szakaszmérnokségeken és a Mlszaki Biztonsagi Szolgalatnal a szervezeti egység
vezetdje adatvédelmi feleldst jeldl ki annak érdekében, hogy a foglalkoztatottak az
altaluk észlelt adatvédelmi incidens gyanujat helyben tudjak jelezni;

az adatvédelmi felel6sok feladatukat az adatvédelmi tisztvisel irAnymutatasa alapjan
latjak el, a szolgalati Ut betartasa mellett;

az adatvédelmi incidens gyanuja esetén szervezeti egység vezetéjén keresztil
kotelesek az adatvédelmi tisztvisel6t és az Informatikai Osztdly vezetdjét
haladéktalanul tajékoztatni;

tanacsot adnak adatvédelmi kérdésekben a munkatarsaknak, elGsegiti az érintettek
joggyakorlasat;



e) segitik az Ujonnan belépd foglalkoztatottak adatvédelmi oktatasanak lebonyolitasat.

(8)Az adatkezelést és adatfeldolgozast végzé szervezeti egységek
munkatarsaira vonatkozé rendelkezések

1) Amennyiben az adatvédelmi incidens gyanujanak bejelentése kils6é személytdl vagy
szervtOl érkezik, akkor a szervezeti egység vezetdje koteles az adatvédelmi
tisztvisel6t és az Informatikai Osztaly vezetdjét az eset kivizsgalasara iranyuld
eljarasba bevonni.

2) Az adatkezelést és adatfeldolgozast végzG6 szervezeti egységek vezetGinek és
munkatarsainak be kell tartaniuk és tartatniuk a fenti jogszabalyok és jelen
szabalyzat rendelkezéseit.

3) Az Igazgatésag munkatdrsainak sziikséges gondoskodnia, felettes vezet6jukkel
egyltt, az altaluk felvett és kezelt adatok minGségérdl, és azok védelmérdl,
személyes adatokat is tartalmazo iratokat a munkaidén tul el kell zarni, az
elzardsdért az a vezet6é vagy kozalkalmazott felel6s, akinél azok a munkaidd
befejezésekor taldlhatdak.

4) Az adatkezel6 (az Igazgatésag nevében eljarni jogosult els6 szamu vezetd) az
adatkezelés jellege, hatokore, korilményei, céljai, valamint a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira jelentett kockazat figyelembevételével, az adatkezelés soran
megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket tesz, amelyek az adatvédelmi elvek,
és a GDPR rendeletben foglalt kovetelmények teljesitéséhez és az érintettek jogainak
védelméhez szliikségesek, és ezeket beépiti az adatkezelés folyamataba.

5) Amennyiben a szervezeti egység vezetli pozicidja nincs betdltve, vagy az egység
vezetlje tartésan (tobb, mint 15 napja) tavol van, akkor a vezetdi felelGsség a
felettes igazgatohelyettesre (gazdasagi, miszaki) harul.

III. FEJEZET

AZ IGAZGATOSAG FOGLALKOZTATOTTIAIRA VONATKOZO KULONOS SZABALYOK
(a 30/2023. (OVF) szdml utasitds ,I. ALTALANOS RENDELKEZESEK” 4. Elvek és 5. Az
adatkezelés jogalapja pontok igazgatdsagi részletszabalyozasa)

(9)Kozpontositott illetményszamfejtés

1) Az Igazgatésadg foglalkoztatottjai személyi juttatdsainak, a munkaadét terheld
jarulékoknak az elszamoldsat a Kozgazdasagi Osztaly kijelolt, a feladatellatashoz
szlikséges szakmai végzettséggel (TB- és bérligyintéz4, bértgyintéz6, vallalkozasi és
bérigyintézé) rendelkez6, munkatarsa végzi koézpontositott illetményszamfejtés
keretében és ellatja az ezzel kapcsolatos informacioszolgaltatast, jogszabalyban eldirt
egyéb feladatokat.

2) A KoOzgazdasagi Osztaly kijelolt, a feladatellatashoz sziikséges szakmai végzettséggel
rendelkez6, munkatarsa kozpontositott illetményszamfejtés keretében végzett
munkdjat az osztalyvezeté (amennyiben a pozicid betdltetlen, vagy az egység
vezetGje tartdésan tavol van, akkor a gazdasagi igazgatohelyettes) ellendrzi és
egyetemlegesen felelnek a kozpontositott illetményszamfejtés rendszerében
(tovabbiakban: KIRA) rogzitett, médositott adatok helyességéért.

3) A kozpontositott illetményszamfejtés egységes munkalgyi, Ugyviteli, eljarasi és
informacidés rendszerében is biztositani kell az adatoknak az adatvédelmi és
adatbiztonsagi jogi szabalyozoknak megfelel6 kezelését.

(10) A kézalkalmazotti jogviszonnyal 6sszefiiggo személyi iratkezelés



1)

2)

3)

4)

5)

Személyi irat: minden adathordozdé, amely az Igazgatdsagnal a koézalkalmazotti
jogviszony létesitésekor, fennallasa alatt, megsziinésekor, illetve azt kovetben
keletkezik és a koOzalkalmazott személyével Gsszefliggésben adatot, megallapitast
tartalmaz (a koOzalkalmazotti alapnyilvantartas, személyi anyag iratai, a
kozalkalmazotti jogviszonnyal 0Osszefliggé egyéb iratok, a dolgozénak a
kézalkalmazotti jogviszonyaval 6sszefliggé egyéb jogviszonyaval kapcsolatos iratai, a
kozalkalmazott sajat kérelmére kiallitott, vagy dnként atadott egyéb iratai).
Személyes adat: az érintettre vonatkozdé vélemény, mindsités, az adatokbol
levonhato kovetkeztetés is, amely az érintettel kapcsolatos déntések alapjat képezi
(hitelképesség, jogosultsdg szolgdltatasokra és kedvezményekre, munkahelyi
elémenetel vagy alkalmassag adott munkakor betoltésére stb.). Azok az adatok is
személyes adatnak tekintend6k, amelyek 6nmagukban ugyan nem, de az adatkezeld
birtokaban |évé egyéb személyes adatokkal 6sszevetve az érintettel kapcsolatba
hozhatdak.

Az Igazgatdésag nem kérhet, és nem tarthat nyilvan olyan személyi adatot a
kozalkalmazottairél, amely a torvény valamely rendelkezését sérti, vagy az abban
foglaltaknak maradéktalanul nem felel meg.

Az Igazgatésagnal keletkezett személyi iratra csak olyan adat és megallapitas
vezethet6 fel, amelynek alapja kozokirat, vagy a kozalkalmazott nyilatkozata, a
munkaltatéi jogkor gyakorldjanak irasbeli rendelkezése, birésag vagy mas hatosag
dontése, jogszabalyi rendelkezés.

A személyi iratok meg06rzésérdl illetve levéltarba helyezésérdl az ligyiratok kezelésére
vonatkozé szabalyzatban foglaltaknak megfelel6en kell gondoskodni.

(11) A kézalkalmazotti alapnyilvantartas

(Az alapnyilvantartds adatkorét az 1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak
jogallasardél (Kjt.) 5. szamlu melléklete, a nyilvantartas szabdlyait 83/C. §-a, a
betekintésre jogosultak kérét 83/D. §-a hatarozza meg)

1) Az Igazgatdésag alkalmazasaban allé kozalkalmazottakrdl az 1992. évi XXXIII.
torvény a kozalkalmazottak jogallasardl (Kjt.) 5. szama mellékletében meghatarozott
adatkorre kiterjedé nyilvantartast kell vezetni, ezeken felll - torvény eltérd
rendelkezése hianyaban - adatszerzés nem végezhetd, ilyen adatot nyilvantartani
nem lehet.

2) Az alapnyilvantartas adatkore:

- a foglalkoztatott neve; szliletéskori neve; anyja neve;

- TAJ szama; addazonosito jele;

- lako- és tartézkodasi helye; telefonszama;

- csaladi allapota; gyermekei és eltartottjai adatai;

- iskolai végzettségei; szakképesitései; tudomanyos fokozatai; idegennyelv-ismerete;
- korabbi jogviszonyainak adatai; allampolgarsaga; blinigyi adatai;

- személyi juttatasai, tavollétei; egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszonyai;

- valamint a foglalkoztaté adatai.

3) A nyilvantartas a hagyomanyos, papir alapu, forman tul elektronikus formaban is
vezethetd, de a személyiséghez f(iz6d6 jogok érvényesilését itt is biztositani kell,
térvény felhatalmazasanak hianyaban mas adatrendszerrel nem kapcsolhatd Gssze,
az alapnyilvantartasbdl statisztikai célra csak személyazonositdsra alkalmatlan moédon
szolgaltathat6 adat.

4) A kozalkalmazotti alapnyilvantartas vezetésével kapcsolatos feladatokat az
Igazgatasi és Jogi Osztaly Humanpolitikai Csoportja latja el.



5) A papir alapu személyi anyagok elGirasszer(i kezelése, tarolasa, megbrzése az
Igazgatasi és Jogi Osztaly feladata, a személyi anyagokat minden esetben egylittesen
ugy kell tarolni, hogy azokhoz illetéktelen harmadik személy hozza ne férhessen, a
személyes anyagba toérténé betekintést minden esetben a ,Betekintési lap”
elnevezés(i nyomtatvanyon dokumentalni kell.

6) Elektronikus nyilvantartas esetében a haldzati gépeken az adatokat szerveren kell
tarolni, biztositani, hogy csak az arra illetékes és jelszéval rendelkezé felhasznald
kezelhesse az adatokat. A munka kdzben bekapcsolva hagyott szamitdgépet le kell
zarni, hogy a kezelt adatokhoz mas ne férjen hozza.

7) Az adatok elektronikus G(ton torténé kildésére nyilt internetes halézatok nem
alkalmazhatodak, adat csak megfelel6 biztonsagu zart haldzatban, vagy titkositva
tovabbithatéd. Az informatikai eszkdzok és rendszerek hozzaférési jelszavait az
Informatikai Osztaly a&ltal meghatarozott id6kozonként meg kell valtoztatni. Az
informatikai eszkdozok és hozzaférési kulcsat (felhasznaldnév+jelszd) szolgalati
titokként kell kezelni, gondoskodni kell arrdl, hogy az informatikai eszk6zOok és
alkalmazasok biztonsagi megoldasainak dokumentaciéjdhoz csak az arra
felhatalmazott személyek férjenek hozza. Az adatokhoz valé illetéktelen hozzaférést,
valamint az adatvagyon védelmét az Informatikai Osztdly szakmai Utmutatasa
alapjan informatikai biztonsagi modszerekkel is meg kell akadalyozni.

8) Az adatdllomanyok kezelését ugy kell megszervezni, hogy részleges vagy teljes
megsemmisillésik esetén tartalmuk rekonstrudlhaté legyen, erre szolgdl az
Informatikai Osztaly altal végzett periodikus biztonsdgi mentés. Az informatikai
rendszer vagy annak barmely eleme csak az Informatikai Osztaly felhatalmazasaval
és kozremikodésével valtoztathatd meg.

9) Az adathordozd eszk6zok, szerverek, biztonsagi mentdszerverek elhelyezésére
szolgald helyiségeket ugy kell kialakitani, hogy elegendd biztonsagot nyuljtsanak
illetéktelen vagy erGszakos behatolds, tlz vagy természeti csapas ellen. Kilsé
személy - pl. karbantartas, javitas, fejlesztés céljabdl — az informatikai eszk6zokhoz
csak az Informatikai Osztaly felligyeletével férhessen az adatokhoz, a kezelt adatokba
betekintése ne legyen. A munkadallomasokhoz, informatikai eszkoz6khoz torténd
illetéktelen hozzaférést munkaiddn tal és a munkahelyen kivil is meg kell akadalyozni
az informatikai eszk6zbdl torténd kilépéssel, vagy az eszkoz felhasznald altal torténd
zarolasaval.

10) Az Igazgatésag kozalkalmazotti alapnyilvantartasba az érintetten kivl
betekinteni csak

- a kozvetlen felettese; a mindsitését végzo6; az ellendrzést végzo; a fegyelmi eljarast
lefolytato;

- a birésag; a nyomozo hatdsag; az Ugyészség;

- a humanpolitikai és illetmény-szamfejtési feladatokat ellatd szerv; az adéhatésag;

- a nemzetbiztonsdgi feladatokat ellaté szerv, a tarsadalombiztositasi igazgatdsi
szerv;

- az Uzemi baleseteket kivizsgal6 szerv és a munkavédelmi szerv jogosult.

(12) Az adatkezelés és adatfeldolgozas felel6sségi szabalyai

1) A kozalkalmazotti jogviszonnyal 0sszefliggl adatok kezeléséért a kdzalkalmazott

- felettese (amennyiben a pozicid betéltetlen, vagy a munkatars tartdsan tavol van,
akkor az egység vezetdje);

- a mindsitést végz4 vezet6 (amennyiben a pozicid betdltetlen, vagy az egység
vezetbje tartdsan tavol van, akkor az illetékes igazgatdhelyettes);



- a humanpolitikai feladatokat ellatd csoport vezetéje (amennyiben a pozicid
betoltetlen, vagy a munkatars tartdsan tavol van, akkor az Igazgatdsi és Jogi Osztaly
vezetbje) és

- a humanpolitikai és illetmény-szamfejtési, tarsadalombiztositasi feladatokat ellatd
koézalkalmazottak egyitt felelGsek.

2) A foglalkoztatott a sajat adatainak kozlése és valdodisaganak tekintetében felelds.
3) A humanpolitikai feladatokat ellaté csoport vezetéje (amennyiben a munkakor
betdltetlen, vagy a munkatars tartésan tavol van, az Igazgatasi és Jogi Osztaly
vezetGje) koteles intézkedni arrdl, hogy a kodzalkalmazotti alapnyilvantartas koérébe
tartoz6 igazolt adatot a megfelel6 személyzeti, illetve munkaligyi iratra az adat
keletkezésétol, szolgaltatasatdl, illetve a valtozas tudomasukra jutdsatol szamitott két
(2) munkanapon belll ravezessék. Amennyiben a koézalkalmazott az altala
szolgaltatott és igazolt adatok helyesbitését, javitasat kezdeményezi és ezt megfelel6
moddon igazolja a Humanpolitikai Csoport felé, akkor a Humanpolitikai Csoport
illetékes munkatarsa két (2) munkanapon belll koteles rdvezetni a megfeleld
személyzeti, illetve munkatgyi iratra.

4) A kozokirat, illetve a munkaltatd dontése alapjan bejegyzett adatok helyesbitését
vagy torlését csak kozokirat, illetve a munkaltatd erre iranyuld nyilatkozata vagy
irasban rogzitett dontése alapjan lehet teljesiteni. Amennyiben a koézalkalmazott
egyéb nem A&ltala szolgaltatott adat kijavitdsat vagy helyesbitését kéri, a
humanpolitikai feladatokat ellatd csoport vezet6jének a munkaltatéi jogkor
gyakorldjaval kell engedélyeztetnie az adathelyesbitést, javitast, és a munkaltatoi
jogkor gyakorléjanak dontése alapjan haladéktalanul eljarni koteles.

5) A humanpolitikai, illetmény-szamfejtési, tarsadalombiztositési feladatokat ellato
kozalkalmazottak az egységvezetdjlikkel egylttesen (amennyiben a munkakér
betéltetlen, vagy a munkatars tartdsan tavol van, a gazdasagi igazgatohelyettessel)
kotelesek gondoskodni arrél, hogy az altaluk kezelt - a kdzalkalmazotti jogviszonnyal
Osszefliggd - adat és megallapitas az adatkezelés teljes folyamataban megfeleljen az
iratok és a vonatkozo jogszabalyi rendelkezések tartalmanak.

6) Személyi iratra csak olyan adat és megallapitds kertlhet, amely hiteles
adatforrason alapul. A kozalkalmazotti jogviszonnyal 6sszefiiggé adat helyesbitését,
torlését felettesik  jovahagyasaval, a szolgdlati Ut betartdsa mellett,
kezdeményezhetik, amennyiben megitélésiik szerint a nyilvantartasban, személyi
iraton szerepl6 adat a valésagnak nem felel meg.

7) Az adatok biztonsagardl az adatkezel6 (az Igazgatdsag nevében eljard elsé szamu
vezetl) koteles gondoskodni, az érintett adatainak jogellenes kezelésével és az
adatvédelemi, adatbiztonsagi szabalyok megsértésének kovetkezményeivel masnak
okozott kart koteles megtériteni, amennyiben az nem a karosult szandékos vagy
gondatlan magatartasabdl szarmazott.

(13) A foglalkoztatottak személyes adatainak kezelése PR teriileten

1) Jogviszony létesitésekor a foglalkoztatottal a Humanpolitikai Csoport UgyintézGje
kitolteti az Adatkezelési nyilatkozatot (2. szamu melléklet), amelyben az (j belépd a
PR terllettel kapcsolatos nyilatkozatokat is megteszi.

2) A nyilatkozat kit6ltésével és alairasaval a foglalkoztatott hozzajarul — jogviszonyaval
Osszefliggésben - a személyes adatainak a munkaltato részérdl torténd kezeléséhez,
a jogviszonyaval 6sszefliggésben és amennyiben munkakorébol addddan sziikséges,
a munkaltatdé altal a teljes (személyi igazolvanyaban szereplG) nevét tartalmazo
elektronikus elérési cim (céges e-mail cim:
vezetéknévl.vezetéknév2.keresztnévl.keresztnév2@kdvvizig.hu) létrehozasahoz. Ezt
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3)

4)

5)

6)

7)

a munkaltatd, kozfeladat-ellatasaval Osszefliggésben a sajat szervezetrendszerén
belll kézzé teszi, harmadik személy részére kiadhatja, nyilvanossagra hozhatja.

A foglalkoztatott Adatkezelési nyilatkozatdban hozzdjarulasat adhatja, vagy
korlatozhatja a Kozép-DUNA cimi Ujsagba, az Igazgatdsag honlapjara, Facebook
oldalara, egyéb igazgatésagi kiadvanyokra, agazati kiadvanyokra, masik vizlgyi
igazgatosag, illetve az Orszagos Vizligyi FOigazgatdésag, a Beligyminisztérium
honlapjara, Facebook oldaldra, egyéb szervezetnek szakmai okokbol az altala
készitett és Onkéntesen benyuljtott alkotdsa kozzétételét. Amennyiben a
kozalkalmazott/Munka Torvénykoényve szerint foglalkoztatott korlatozdé nyilatkozatot
tesz, a Humanpolitikai Csoport errél e-mailben tajékoztatja a PR terlleten
foglakoztatotta(ka)t.

Amennyiben a foglalkoztatott Adatkezelési nyilatkozatdban hozzajarulasat adta az
altala készitett és onkéntesen benyujtott alkotasa kozzétételéhez, nyilatkozhat arrdl
is, hogy amennyiben a nevét szerz6ként a munkaltatd (vagy a fent felsorolt
szervezetek valamelyike) fel kivanja tlintetni, az milyen formdaban toérténhet (teljes
név, roviditett név, neve feltiintetése nélkul). Amennyiben a munkatars nyilatkozik, a
Humanpolitikai  Csoport errél e-mailben tdjékoztatja a PR terileten
foglakoztatotta(ka)t.

A foglalkoztatottnak az Adatkezelési nyilatkozatban hozzajarulasat kell adnia ahhoz,
hogy az igazgatdésag rendezvényein réla kép-, hang-, illetve egyéb elektronikusan
rogzitett felvétel készlljon, az elektronikusan régzitett felvételen térténé esetleges
megjelenését az Igazgatdsag és a vizigyi dgazat minden szervezete téritésmentesen
és szabadon felhasznalhassa. Ezen kivil hozza kell jarulnia, hogy a vizigyi agazat
rendezvényein rola kép-, hang-, illetve egyéb elektronikusan rogzitett felvétel
késziljon, az elektronikusan rogzitett felvételen torténé esetleges megjelenését a
munkaltatd és a viziigyi agazat minden szervezete téritésmentesen és szabadon
felhaszndlhassa. Amennyiben a munkatdrs korlatozé6 nyilatkozatot tesz, a
Humanpolitikai Csoport errél e-mailben tajékoztatja a PR teriletet.

Amennyiben a foglalkoztatott a rendezvényekre vonatkozd hozzajarulasat
barmelyikre vonatkozdéan nem adja meg, akkor ezeken a rendezvényeken valamilyen
megkulonboztetd, nem sértd jelzéssel lathatdé el az adatai védelme érdekében,
kivételt képeznek azok a fénykép- és vided felvételek, amelyeken egyértelmlien nem
azonosithatd, tovabba azok a hangfelvételek, melyeken szintén nem azonosithato,
illetve a tomegfelvételek. Amennyiben hozzajarulast a rendezvényeken készitett
felvételekre nem ad meg, illetve amely részre vonatkozéan nem ad meg, akkor
azokbdl a tomegfelvételekbdl a személyére vonatkozo egyéni felvételt késziteni tilos!
A foglalkoztatott jogviszonya alatt Adatvédelmi nyilatkozatdban barmilyen
valtoztatast tehet, a Humanpolitikai Csoportnal, (j nyilatkozat kitoltésével. A
valtozasrél a Humanpolitikai Csoport minden esetben e-mailben tdjékoztatja a PR
terlleten foglakoztatotta(ka)t.

(14) A vagyonnyilatkozatokhoz kapcsolédé adatvédelmi és adatbiztonsagi

1)

2)

szabalyok

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szélé 2007. évi CLII térvény 3. § sorolja
fel a vagyonnyilatkozatra kotelezett kézalkalmazottak korét.

A vagyonnyilatkozatok Igazgatdsagnal maradd példanyainak jogszer( kezeléséért az
els6 szamu felelés vezet6 altal kijelolt koézalkalmazott a felelés. A
vagyonnyilatkozattal kapcsolatos 6sszes iratot az egyéb iratoktdl elkilonitetten és
egylttesen kell kezelni, gondoskodni kell arrél, hogy azok kezelése soran keletkezett
adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen hozza.



3)

4)

5)

6)

Tilos az Igazgatdésag kezelésében |évd vagyonnyilatkozatokban szerepl6 adatok
barmilyen mddon torténd feldolgozasa, elektronikus nyilvantartasa!l

A vagyonnyilatkozatokat zart boritékban kell tarolni, azokat felbontani, a
vagyonnyilatkozatokban szerepl6 adatokat kezelni csak a vagyonnyilatkozat tételére
kotelezett csatolt irasbeli felhatalmazasa alapjan, a torvényben meghatarozott
személyeknek, valamint a meghatarozott ellendrzési eljaras soran lehet.

A kozalkalmazott vagyonnyilatkozataban foglaltak megismerésére - a vonatkozo
eldirasoknak megfeleléen - csak a vagyonnyilatkozat tételére kotelezett a
vagyonnyilatkozata  tekintetében, a munkaltatéi jogkér gyakorldja, a
Belligyminisztérium ellenGrzést folytatd koztisztviselGje, a birdsag jogosult. Masnak
csak a vagyonnyilatkozat tételére koteles személy, illetve - a ra vonatkozé adatok
tekintetében - a vele k6z0s haztartasban él6 hazastarsa, élettarsa, vagy gyermeke
csatolt irdsbeli felhatalmazdsaval adhatd tdjékoztatds. A vagyonnyilatkozatokba
torténd betekintést dokumentalni kell.

A vagyonnyilatkozatot vissza kell adni a kézalkalmazottnak, ha kézalkalmazotti
jogviszonya megszlinik, illetve ha a munkakorében bekdvetkezett valtozas miatt nem
terheli a tovabbiakban vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség.

A fenti szabalyok a Kozép-Duna-volgyi Vizligyi Igazgatésag hatalyos, Vagyonnyilatkozat-
tételi szabalyzatarol sz6l6, igazgatdi utasitasban foglaltakkal egyitt alkalmazanddak.

(15) Kiils6 adathordozdékra (pendrive) vonatkozé szabalyok:
(a 30/2023. (OVF) szamu utasitas ,II. RESZLETES RENDELKEZESEK” 11. Adatbiztonsagi
(technikai és szervezési) intézkedések pont igazgatdsagi részletszabalyozasa)

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

Minden foglalkoztatott egylttes felel6ssége, hogy biztositott legyen az elektronikus
informacids rendszerek védelme bizalmassag, sértetlenség és rendelkezésre allas
szempontjabol.

A szervezeti egység szamara kiadott adathordozét az egység vezet6je veheti at és
egyedul felel6s az adathordozd kezeléséért, fizikai védelméért. Az adathordozot
eszkozigénylon kell igényelni és atadas - atvételi jegyz6kényvvel adja ki az
Informatikai Osztadly. A mar kiadott adathordozékrél az egységvezetbket az
Informatikai Osztaly tajékoztatja.

Az agazat tartomanyi rendszerében kizardlag az Igazgatdosag vagyonkezelésében |évo
adathordozd, pendrive hasznalhatd, az adathordozoén, pendrive-on kizardlag a vizlgyi
agazathoz kéthet6 dokumentumok, adatok tarolhatdak.

A foglalkoztatott felel6sségre vonhatd, amennyiben az egységvezetdje felelOsségi
kérébe tartozd, részére atadott, adathordozot, pendrive-ot magancélra hasznalja,
vagy a tartomdnyi rendszerbe kotott munkadllomashoz olyan adathordozét,
pendrive-ot csatlakoztat, amely nem tartozik az Igazgatésag vagyonkezelésébe, mert
ezzel veszélyezteti az elektronikus informaciés rendszerek védelmét.

Kuls6 partnertdl, szolgaltatotol érkezd adathordozét hasznalata el6tt az Informatikai
Osztalynak atvizsgalasra at kell adni.

Tilos olyan hordozhaté adathordozdék hasznalata az elektronikus informacios
rendszerben, melyek tulajdonosa nem azonosithato.

Az elektronikus informaciés rendszerek védelme érdekében az Informatikai
Osztalynal automatikusan naplézasra keril, hogy milyen adathordozét, melyik
munkaallomason és milyen célbol, melyik felhasznalé hasznalta.

Az elektronikus informacids rendszerek bizalmassaganak, sértetlenségének
megorzése, valamint a folyamatos rendelkezésre allas biztositasa érdekében az
Informatikai Osztaly minden hdénapban megklildi az adathordozékra masolt adatok
kimutatasat, ellenbrzés céljabol, az adatvédelmi tisztviseld részére.



A fenti szabalyok az Igazgatdsag hatdlyos, Informatikai Adatvédelmi szabdlyzatardl
sz0l0, igazgatdi utasitasban foglaltakkal egyutt kell alkalmazni.

IV. ZARO RENDELKEZESEK

(16) Jelen Utasitas 2023. december 1. napjan Iép hatdlyba, ezzel egyidejlileg
hatalyat veszti a 14/2022.szdmu Igazgatdi Utasitds A Kozép-Duna-volgyi Vizlgyi
Igazgatdsag adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatarol.

(17) Az utasitas legalabb kétévente torténé felllvizsgalataért és aktualizalasaért a
mindenkori adatvédelmi tisztviseld felel.
(18) Az utasitdsban foglaltakat valamennyi foglalkoztatott koteles megismerni,

betartani és betartatni.

Mellékletek: az Orszagos Vizlgyi Féigazgatdsag FGigazgatdjanak 30/2023. (OVF) szamu
utasitdsa az Orszagos Vizligyi F6igazgatdosag és a vizligyi igazgatésagok adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabdlyzatanak mellékletei alkalmazanddak az Igazgatdésagon.

Budapest, 2023. november 30.

Szilagyi Attila s. k.
igazgato

1. szamu KDV melléklet: az Igazgatdésag adatvédelmi szervezete
2. szamu KDV melléklet: az Igazgatosag foglalkoztatottjainak Adatkezelési nyilatkozata
3. szamu KDV melléklet: az Igazgatdsag foglalkoztatottjainak Adatkezelési tajékoztatdja



